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BHYTPEHHEro TPyA0BOr0 Paclopsiaka paboTHAKOR

ABTOHOMHOI HEKOMMEPUYECKON OpraHu3aIiy JOIIKOJIBHOTO oOpazoBanus
"Cuactiussie 1eTd Moa0KoBO"

1. O6mue moJiokeHUus

1.1. Hacrosmme IlpaBuna BHyTpennero TPyAoBOro pacnopsiaka (nasee - IlpaBuna) paspaGoramnsi B
cooreTcTBUM ¢ Tpynoseiv Kogekcom P®, ®denepanbhbiv  3akonom ot 08.12.2020 . No 407-®3
«O BHecenuu m3meHenuii B TpynoBoii komekc Poccumiickoii Denepallii B Y4aCTH  peryJiMpoBaHMsl
AMCTAHIMOHHOW  (yJaneHHoi) paboThl M BPEMEHHOrO nepeBosa  paboOTHMKA  Ha AMCTAHLMOHHYIO
(yhanennyro) paboTy 1o MHMLMATHBE PAGOTONATENS B MCKITFOUHTENBHBIX ciyuasx», deneparbHbIM 3aKOHOM
Ne 273-@3 or 29.12.2012 r "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoii Denepaunn” ¢ u3meHeHusaMu Ha 14 urons 2022
rona, Ilpukasom Munucrepersa 3apaBooxpanenus Poccuiickoit ®enepauun ot 28 susaps 2021 r. N 29u
«O6 yTBEpIKICHUH MOPAKA IPOBEACHHS 00S3aTebHbIX NPEBAPUTETBHBIX U NIEPUOIMUYECKUX METULIUHCKUX
OCMOTPOB pabOTHHUKOB. ..», ITprukazom MunuctepcTra 3apaBooxpanenus Poccuiickoit eneparmu ot 20 mas
2022 “roga~Ne342u «OG yTBepIICHNUH MOpsA/IKa MPOXOMACHHS 00A3aTEILHOTO  MCUXUATPHYECKOTO
OCBH/IETE/ILCTBOBAHMS  PAGOTHUKAMM, OCYLICCTBIIAIOIMMHY  OTIEJIbHBIE  BMBI  JEATEJLHOCTH, €ro
[CPHOAMYHOCTH, 4 TaKKe BHMJOB [IEATENLHOCTH, MPH  OCYIIECTBICHWH KOTOPHIX MPOBOAMTCS
NICUXHATPHIECKOE OCBUIETEIbCTBOBAHUEY, [locTanosiienuem [Ipasurennerea PO No 466 or 14.05.2015r «O
CHETOTHBIX OCHOBHBIX Y/UIMHEHHbIX OMIAYMBACMbIX OTHyCKax'" ¢ M3aMeHeHusmu ot 7 anpens 2017r, CIT
2.4.3648-20 "CanuTapHO-5NHAEMHONIOTHYECKHE TPeGOBAHUS K OpraHM3alMsiM BOCIIMTAHUA M O0ydYeHwus,
OTABIXA M O3/0POBJICHUS IeTEH M MOJIOAEKH" U MHBIMM HOPMATHBHO-NPABOBBIMU AKTAMH, I'pasknanckum
Konekcom Poccuiickoit Denepaimu, YcTaBom opranusaiiu.

1.2. Jlanneie IlpaBuna pernameHTHpYIOT MOpPAAOK NpuéMa, OTKa3a B npuemMe Ha paboty, nepesoja,
OTCTPAHEHHs W yBOJIbHEHHS paOOTHUKOB IETCKOTO ¢ajia, OCHOBHBIE 1PaBa, 00S3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTS
(CTOPOH TPYIOBOTO I0TOBOPA, PEKUM paboThl U BpeMs OT/IbIXA, OMJIATY TPy/a, IPUMEHSIEMbIE K paboTHHKam
MEpBbI MOOLIPEHHUS M B3bICKAHHS, @ TAKIKE APYTHe BOMPOCHI PEryIMPOBAHMS TPYIOBBIX OTHOLIECHHUH.

1.3. Hacrosmue Ipasuia crioco6¢TBytoT adhekTHBHON OpraHusauuu paboTsl Tpya0Boro komektusa JIOV,
PaLMOHANILHOMY HCTIONIb30BAHMIO PabOYero BPeMEHH, MOBBIICHHIO KauecTBa M >(heKTHBHOCTH Tpynaa
PabOTHUKOB, YKPEIIEHUIO TPY10BOM AHCLIAIIIHHDI.

1.4. IlpaBusia BHYTpEHHEr0 TPy A0BONO PACTIOPS/IKA YTBEPIKIACT JIUPEKTOP OpraHu3aliyu.

1.5. OtBeTCcTBEHHOCTD 3a COOMIOAECHHE HACTOSAIINX lIpaBuit euHbI JUIs BCeX 4iIEHOB TPYIOBOTO KOJLIEKTHBRA

JOYV.

2. Ilopsinok mpuema, oTKa3a B npuemMe Ha padory, nepeBoja, OTCTPAHEHHUS H YBOIbHEHHsI PAGOTHHKOB
A0y

2.1. Iopsaodok npuema na paéomy
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2.1.1. PaboTHUKH peanm3yioT CBOE MPaBO HA TPYI IIyTeM 3aKIIOUCHUS TPYIOBOTO IOTOBOpa O pabore B
nmarHoM JIOV.

2.1.2. TpymoBoii noroBop 3akmtouyaercss B nucbMeHHOH ¢opme (cr.57 TK P®) myrem cocrtaBnenus u
MOJIUCAaHNs CTOPOHAMU €JMHOTO NMPaBOBOI0 TOKYMEHTA, OTPAXKAIOILIETO UX COTJIACOBAaHHYIO BOJIIO IO BCEM
CYLIECTBEHHbIM YCJIOBHMSIM TpyAa paboTHuka. OnuH 3K3eMIULIp TPYyZOBOro noropopa xpanurcs B 1OV,
Jpyroii - y paboTHHKA.

2.1.3. Ilpu mpueme Ha pabOTy 3aKITIOYECHUE CPOYHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA JOITYCKACTCS TOJIBKO B CIIydasX,
MIPETYyCMOTPEHHBIX cTaThsaMu 58 1 59 TpymoBoro komekca Poccuntickoit Deaepanun.

2.1.4. IIpu npueme Ha pabOTy COTPYAHUK 00s3aH npenbsaBuTh aaMuuuctparmu JIOY (cormacHo crateu 65

TK PD):

. MacCTOPT WM WHON TOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIINI TUIHOCTD;

. TPYAOBYIO KHWXKY U (MJIM) CBEIEHHs O TPYIOBOH NEATEIBHOCTH, 32 MCKIOUYEHHEM CIIy4aeB, €Ciu
TPYAOBOH OTOBOP 3aKIto4aeTcsl BepBbie. BriepBble NpUHATHIM Ha paboOTy COTPYAHUKAM HE OQOPMIISIOTCS
TpyAOBBIE KHWKKH B OymakHom Bapuante (¢ 2021 roma). CenmeHust 00 HMX TPYIOBOH IeSTEIBHOCTU
BHOCsATCS B 0azy IIDP (¢ 01.01.2023 — CDP) B anmekrporHoMm Buzae (cr.66.1 TK P®). Jluma, umeromnine
OymakHyI0 TpymoByio 1o coctossamio Ha 01.01.2021 roma, BripaBe moTpedoBaTh OT paboToIATENs, YTOOBI ¢
MIPUHAIHN U IPOAOIIKAIM 3aMl0JIHATE B COOTBETCTBUU cO CcT.66 TK PD.

. JIOKYMCHT, TIOJITBEPIKIAFOTIUI peTUCTpaIuio B cucreme WHIUBUTYAITEHOTO
(nepcoHn(HUIIMPOBAHHOr0) yUeTa, B TOM YHC/IE B (POpPME 3JIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

. JOKYMEHT BOMHCKOTO y4eTa - Uil BOCHHOOOS3aHHBIX U JIML, MOJJICKAIINX NPU3BIBY Ha BOCHHYIO
CIyx0Y;

. JTIOKyMEHT 00 o0pa3oBaHWHU W (WIH) O KBATH(DHWKAIIMK WM HAJTWMYAW CIEIUATBHBIX 3HAHUW - MPHU
NOCTYIUICHUH Ha padoTy, TpeOYIOIIYIO CIICIMANbHBIX 3HAHUI WK CTIeHUaIbHON MTOATOTOBKH;

. CTpaBKy O HaMW4YMU (OTCYTCTBHUH) CYAMMOCTH M (WiH) (hakTa YroJIOBHOTO IpeciieIoBaHMs JHO0 O

MPEKPaIeHNH YTOJIOBHOTO MIPECIIeI0BAHS 110 PeaOITUTHPYIOIIUM OCHOBAHHM, BEIAHHYIO B TIOPSIIKE U TIO
(dopme, KOTOpBIE YCTaHABIMBAIOTCS (eiepajbHBIM OPraHOM HMCIOJIHUTENLHON BIACTH, OCYIIECTBISIOIIAM
¢yHKUMM TIO BBIPa0OTKE M peanu3allMd TOCYAapCTBEHHOM MOJMTHKH W HOPMAaTUBHO-TIPABOBOMY
peryiupoBaHuio B cepe BHYTPEHHHX A€, - IPH IOCTYIJICHUH Ha pabOTy, CBA3AHHYIO C NESATEIbHOCTHIO, K
OCYIIIECTBIICHUIO KOTOPOH B COOTBETCTBUU ¢ TpymoBbeiM Konekcom, WHBIM QenepaibHbIM 3aKOHOM HE
JOIyCKAalOTCA JIMLA, HUMEIIUE WIM HMMEBIIME CYAUMOCTb, IIOJBEPrarolIvecs WU IOABEPIaBIIAEC
YTOJIOBHOMY IIPECIIEOBAHUIO;

. CIIPaBKY O TOM, SIBJISIETCS] WJIK HE SIBJISAETCS JIULO MTOABEPrHYTHIM aAMUHUCTPATUBHOMY HAKA3aHMIO 34
norpeblieHre HApKOTUYECKUX CPEJICTB WIIM IICUXOTPONHBIX BEIIECTB 0e3 HazHAYeHHs Bpada JHOO HOBBIX
MOTEHITUAIEHO OMACHBIX TICHXOAKTHBHBIX BEIIECTB, KOTOpas BBIJaHA B MOpsAKe U 1Mo (opme, KOTOphIe
yCTaHaBIMBaIOTCA (peJiepaibHbIM OpPTaHOM HCIIOJHUTEIbHON BIIACTH, OCYIIECTBISIOMNM (QYHKIUH TIO
BBIPa0OTKE M pean3ainy ToCyIapCTBEHHOH TOJUTHKH 1 HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY PETYJIHPOBAaHUIO B cdepe
BHYTPEHHUX JIel, - IPH TIOCTYIIJICHHH Ha paboTy, CBA3aHHYIO C JIEATEIBEHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOU
B COOTBETCTBUU C (eiepallbHBIMA 3aKOHAMH He JOITyCKArOTCs JIMIA, TTOJBEPTHYTHIE aIMHUHUCTPATHBHOMY
HaKa3aHMIO 3a MOTpeOJIeHNe HAPKOTHYECKUX CPEJICTB HMIIM TCHUXOTPOITHBIX BEHIECTB 0€3 Ha3HaueHHs Bpada
00 HOBBIX MOTEHIIMAIBHO OMACHBIX IICHXOAKTUBHBIX BEIIECTB, 1O OKOHYAHUS CPOKA, B TEYEHHE KOTOPOTO
JINLO CYUTAETCS MOABEPTHYTHIM aAMUHHACTPATUBHOMY HAKA3aHUIO;

. MEIUIMHCKOE 3aKIIIOYeHHE 0 MIPOXOKIEHUH 00s3aTeabHOT0 TICUXHUATPUYECKOTO
ocuzaetenbcTBoBanus (I[Ipukas ot 20 mas 2022 rona Ne342n);
. 3aKJIFOYEHHE O TIPEABAPUTEIIEHOM METUITTHCKOM 0cMOTpe (cTaThs 48 myHKT 9 DenepanbHOro 3aKoHa

Ne 273-®3 or 29.12.2012r "OG6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @Denepaumun"). Ilpu npoBeneHun
NpeABapUTEIBHOTO0 OCMOTpa paboTHHUKA (JIHIIA, TOCTYMAIOUIETO Ha paboTy) yUUTHIBAIOTCS PE3yJILTaThl paHee
MPOBEJCHHBIX (HE TO3AHEE OJHOTO TOAa) NPEABAPUTENHHOTO WM TEPHOJUYECKOTO OCMOTpa,
JUCTIAaHCEPH3AIINH, HHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB, TIOATBEPIKICHHBIX MEAUIIMHCKAMHU TOKyMEHTaMH, B TOM
YHCJIC MMOJTYYCHHBIX ITYTEM 3JICKTPOHHOI'O O6M€Ha MEKAY MEAULIMHCKUMU OpraHu3alusaMu, 3a UCKIIOYCHUEM
CIIy4aeB BBIABICHHS Yy HETO CHUMIITOMOB M CHHAPOMOB 3a00JICBAaHWH, CBHUIETENHCTBYIOIINX O HATWYHH
MEAWIIMHCKAX TIOKAa3aHWA JUIS TOBTOPHOTO IIPOBEJCHHSI WCCIENOBAHUK IJHMOO WHBIX MEIUITUTHCKUX
MEPONPUATUH B paMKax IMpPeIBAPUTEIHHOIO MM MEPHOJUYECKOr0 ocMoTpa. MenulMHCKUEe OpraHu3alum,
OPOBOJSIINE TNpeABapUTENbHBIE WM MEPUOJMYECKHE OCMOTpBI, BIpaBe MOJIy4aTh HEOOXOJUMYIO
WH(GOPMAITUIO O COCTOSIHUH 3I0POBBSI pa0OTHUKA WITU JIMIIA, TIOCTYTAIONIETO Ha paboTy, C NCIOIh30BAHHEM
MEITUITHHCKOW HWH(GOPMAIMOHHOM CHCTEMBl W3 MEIWIIMHCKOW OpraHu3alui, K KOTOpOH pabOTHHK
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MPUKPEIUIeH UIA MEAWIMHCKOTO o0cmykuBaHus. JIumo, mocrtymaromiee Ha paboTy, BIIpaBe MPEIOCTABUTH
BBIMICKY W3 MEIHUIWHCKOW KapThl MAllMEeHTa, MOJIYYArOIIEro MEIUIIMHCKYIO IMOMOIIh B aMOYJIaTOPHBIX
yCIIoBUSX (MEIUIMHCKYIO KapTy), MEIUIMHCKOW OpraHM3allid, K KOTOPOM OH TMPHUKPEIUICH IS
MEAUIIMHCKOTO 00CITYyKUBaHUS, C pe3yIbTaTaMu AUCIIaHCePU3allui (TIPH HAIHYIUH);

. HWACHTH(PHUKALNOHHBIA HOMep Hanoromiarenbika (MHH);
. noJc 00s3aTeNbHOro (J0OPOBOIILHOI0) MEAUIIMHCKOTO CTPAaXOBAHHMS;
. CIIpaBKy W3 Yy4YEeOHOTO 3aBEICHHUS O TPOXOKIACHHH OOydeHUs (I JHI, OOyYaroIHUXCs II0

00pazoBaTeIbLHBIM MPOTPaMMaM BEICIIIETO 00pa30BaHUS).

2.1.5. Jluua, npuauMaemble Ha paboty B OV, TpeOyromyro crnenuaibHbIX 3HAHUK (TIeJarorudeckue,
MeaunuHckue) B cootBeTcTBUM ¢ TKX (tpeGoBanmsivm) miau ¢ EguneiM TapudHO-KBadu(pHUKaIHOHHBIM
CIIPAaBOYHHKOM, YTBEpXKJIeHHBIMU [IpodecCHOHANBHBIMU CTaHAAPTaMU OO0S3aHBI TPEIBSIBUTH JTOKYMEHTHI,
NOJTBEPKIaroNe 00pa30BaTeIbHbIH YPOBEHb U PO(ECCHOHATBHYIO TIOATOTOBKY .

2.1.5.1. IlpaBo Ha 3aHATHE MEJATOTHYECKOM JEATEIHHOCTHIO MMEIOT JIMLAa HWMEIOIIUe CpeaHee
npo(heCCHOHANBHOE WIIM BHICIIEE OOpa30BaHWE M OTBEYANINME KBATU(PUKAIMOHHBIM TPEOOBAHHSIM,
YKa3aHHBIM B KBATH(DHUKAIIMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, U (WIH) MPOo(ecCHOHAIbHBIM CTaHAapTaM, €CJIM UHOE HE
ycranoBneHo ®enepanbHbiM 3akoHOM «O06 o6pazoBanun B Poccuiickoit deneparmu» ot 29.12.2012 Ne273-
®3.

2.1.5.2. K 3aHATHIO TENarorH4ecKOd eATEIILHOCTBIO 110 JIOTIOJIHUTEIBHEIM 00Ie00pa30BaTeIbHBIM
porpaMMmam JIOIyCKarTCs JIUIa, 00yJaroIuecs Mo 00pa3oBaTelIbHBIM MPOrpaMMaM BEICIIETO 00pa3oBaHMUs
M0 CTICTIMAIIEHOCTSM M HaNpPaBICHUSM MTOATOTOBKH, COOTBETCTBYIONTAM HAIIPABIICHHOCTH JTOTOJIHUTEIHHBIX
00111e00pa30BaTEIBHBIX MTPOrPaMM, U YCIIEITHO NPOIIEANINE TPOMEKYTOYHYIO aTTECTAIUI0 HE MEHEE YeM 3a
nBa roga o0ydeHus. COOTBETCTBUE 00pa30BATEILHOM MPOrPaMMBbI BBICIIIETO 00pa30BaHMs HATIPABICHHOCTH
JIOTIOJTHUTENIBHOM 00111e00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMBbI OTIPEACIIIETCS paboToIaTeIeM.

2.1.6. Ilpuem Ha padoty B IOY 06e3 mpeabsBICHUS IMEPEUNCICHHBIX TOKYMEHTOB HE JIOIMycKaeTcs. Bmecte ¢
TEM aJIMUHHCTpAIMS JIETCKOTO cajia He BIpaBe TPeOOBaTh OT PAaOOTHHKA TPEIbSIBICHHS JOKYMEHTOB,
MIOMHMO TIPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJIATEILCTBOM, HAIPUMEP, XapPaKTEPUCTUKHU C MPEKHETO MECTa pabOThI,
CIIPABKH O XWJIHIIHBIX YCIOBUSIX U T.I.

2.1.7. Tlpuem Ha paboTy odopmiseTcs IPUKa30M AUPEKTOpa OpraHW3aluH, W3JaHHBIM Ha OCHOBaHUHU
3aKJIIOYEHHOI0 TpyaoBoro gorosopa. CopepikaHue IpUKa3a JOJDKHO COOTBETCTBOBATH — YCIIOBUSIM
3aKIII0YEHHOT'0 TPYAOBOro noroeopa. [Ipukas o mpueme Ha paboTy 00BsBIsIETCS PaOOTHHUKY IOJ POCIUCH B
TPEeXIHEBHBIN CPOK co OHs (akTHUecKoro Havyana padoTsl. [lo TpeboBanmio paboTHrKa 3aBenyromuit JJOY
00s13aH BBLIATh €My HaJJIeXkKallle 3aBEPEHHYI0 KOTIMIO YKa3aHHOTO MPUKa3a.

2.1.8. Tlpu mpmeme Ha paboTy (IO MOANMHUCAHUS TPYAOBOTO 1oroBopa) 3aBemyromuii JIOY o0s3an
03HAKOMHTH paOOTHHKA IO POCIHCH C HAcTosSmmMH lIpaBmiamu, YCcTaBoM, TOJDKHOCTHOW WHCTPYKIIHEH,
WHCTPYKIUSAMHU 110 OXPaHe TPyJa U MOKapHOW 0€301MacHOCTH, UHBIMU JIOKATbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH,
HETNIOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMHU C TPYIOBOU JACSITEIBHOCTHIO pA0OTHHUKA.

2.1.9. Ilpu 3aKiIr04€HUN TPYIOBOTO JIOTOBOPA B HEM IO COTJIAIICHUIO CTOPOH MOXKET OBITh MPEIyCMOTPEHO
YCJIOBHE 00 HCTIHITAHUN PaOOTHHKA B IEJSIX IMPOBEPKHU €TI0 COOTBETCTBHS ITopydaeMoii paborte. OTCyTCTBUE B
TPYJOBOM JIOTOBOPE YCJIOBHUS 00 MCIBITAHUN 03HAYACT, YTO PAOOTHUK MPUHAT Ha paboTy Oe3 ucnbiTanus. B
MIEPUO/ UCTIBITAHUS HAa PAO0OTHUKA PACHPOCTPAHSIOTCS IMOJIOKEHUS TPYJOBOTO 3aKOHOJATEILCTBA U MHBIX
HOPMATUBHBIX TIPAaBOBBIX aKTOB, COJAEPXKAIIUX HOPMBI TPYJOBOTO TpaBa, COTJAIICHWH, JOKAIBHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB.

HcnbiTanue Opu OpueME Ha Da60TV HC YCTAHaBJIMBACTCA AJIA:

. OepeMeHHBIX KEeHIIIWH ¥ KEHIINH, IMEIOIINX AETeH B BO3PACTE JI0 MOIyTOPa JIET;

. JIUI, TIOJIYYHMBIIUX CpelnHee mpodeccruoHalbHOe 00pa3oBaHHWE WM BBICIICE OOpa3OBaHUE IO
UMEIOIINM TOCYAapCTBEHHYIO aKKPEIUTAIHI0 00pa30BaTeIbHBIM ITPOrpaMMaM U BIEPBBIC MOCTYMAIINX Ha
paboTy MO MONyYEHHOW CIEIMATbHOCTA B TCUSHHUE OJHOTO TojJia CO JIHS MOJYYeHUS MpoQecCHOHATLHOTO
00pa3oBaHMs COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS;

. JIUI], TIPUTJIANICHHBIX HAa PaboTy B MOPSKE MEPEeBOJa OT IPYroro paboTomaTeNs MO COTJIACOBAHUIO
MEXIy paboToMaTeIIAMU;

. JIUII, KOTOPBIM HE UCTIONHUIIOCH 18 neT;

. WHBIX JIUI] B CITydasx, npeaycMoTpeHHbIx TK PO, nabiMu denepanbHpIMU 3aKOHAMU, KOJICKTHBHBIM

JIOTOBOPOM.
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2.1.10. Cpok uCHBITaHHS HE MOXKET TPEBHINIATh TPEeX MecsAleB, a i 3aBemayromero JOY, rmaBHOTO
Oyxranrepa - IIECTH MECSIEB, €CIM WHOE HE YCTAaHOBIEHO (elepanbHBIM 3akoHOM. llpm 3akmouyeHHH
TPYJOBOTO JOrOBOPa HA CPOK OT JBYX JO IIECTH MECSIICB UCIIBITAHNE HE MOXKET MPEBBIIATH IBYX Henlelb. B
CPOK WCIIBITAaHHS HE 3aCUMTHIBAIOTCS TEPHOJ BPEMEHHON HETPYJOCIOCOOHOCTH pPa0OTHHWKA W JIpyrue
TIEPHOIBI, KOoTAa OH (haKTHIECKH OTCYTCTBOBAJI Ha pabore.

2.1.11. Ilpu HeynOBIETBOPUTEIHHOM pE3YyJbTaTE€ WCIBITAHUS IUPEKTOP OpPTaHW3aIMH HMEET IPaBO [0
MCTEUYCHHUS CPOKA HMCIBITAHUSI PACTOPTHYTH TPYIOBOM JOTOBOP ¢ pabOTHUKOM, MPEIyNpeauB ero 00 3ToM B
NUCEMEHHOHN (hopMe He TO3/Hee, YeM 3a TPH JHS C YKa3aHHEM NPWYHH, MMOCITYXHUBITUX OCHOBAHUEM IS
MpU3HAHHUA 3TOro paboOTHHWKAa HE BBIACP)KABIINM HCHbITaHWe. Perienne paboromarenss paOOTHHK HMeEeT
npaBo 00xajoBaTh B cy[. [lpu HeynOBIETBOPUTENFHOM pE3yJbTaTe HCHBITAHUSI PACTOPKEHUE TPYAOBOTO
JIOTOBOpA MPOU3BOJAUTCS Oe3 BBIILIATHI BBIXOAHOTO OCOOHSI.

2.1.12. Ecnu cpok HCHBITaHUA MCTEK, a paOOTHUK MPOJOIDKACT PabOTy, TO OH CUHTACTCS BBIACP)KABIINM
UCIIBITAHUE U IOCJEIYIOIIEee PacTOpXKEHUE TPYAOBOIO JOroBOpa [OIYCKaeTcs TOJbKO Ha OOLIMX
ocHoBaHUsIX. Ecnu B mepuon ucnbITaHus pabOTHUK MPUACT K BBIBOJAY, UYTO MPEIJIOKEHHAs eMy paboTa He
SIBIISIETCS UISL HETO MOAXOAALICH, TO OH MMEET MPaBO PacTOPTHYTh TPYAOBOW NOTOBOP MO COOCTBEHHOMY
JKeNaHWIo, TIPEAYNPEeNUB 00 TOM TUPEKTOpa OpraHU3alry B MMCbMEHHON opMe 3a TpH JHA.

2.1.13. TpynmoBoii DOTOBOp BCTYIMAaeT B CHIy CO AHS €ro TOMIMCAHUA PAaOOTHHUKOM W ITHPEKTOPOM
opranuzanuy. Pa0oOTHMK 00s3aH TIPUCTYNHTh K HWCIOJHEHUIO TPYAOBBIX O0OS3aHHOCTEH CO JIHA,
OTIPECIICHHOTO TPYJOBEIM J0TOBOpOM. ECiii B TPyIOBOM JOTOBOPE HE OTMpPENEIICH IeHb Havyana paboThl, TO
pabOTHUK JODKEH MPUCTYNMUTh K paboTe Ha CIeayrolmii pabouuii JACHB IMMOCIE BCTYIUICHWsS JOTOBOpa B
cuny. Ecnmu paboTHUK He TpHCTYNUa K paboTe B JIEeHb Hadajga paboThI, TO paboTodaTeNlb MMEET IIPaBo
AHHYJINPOBATh TPYIOBOH OTOBOP. AHHYJIMPOBAHHEIN TPYIOBOH JIOTOBOP CUUTACTCS HE3AKITIOUCHHBIM.

2.1.14. TpynmoBas KHW)KKa YCTaHOBICHHOTO 0OOpaslia SBJSETCS OCHOBHBIM JOKYMEHTOM O TPYAOBOU
JESITeIBHOCTH U TPYI0BOM cTaxke pabotHuka (c1.66 TK P®). Ha Bcex paboraukor JOY, npopaboTaBmux
Oomee 5 mHed W B ciaydae, korma pabora B manHoM JIOY sBIseTcs OCHOBHOHM, OQOpPMIISIETCS TPYIOBas
KHM)KKa B COOTBETCTBUU C TPeOOBaHUAMHU MHCTPYKIMH 1O 3aI0JIHEHHUIO TPYIOBBIX KHIKEK.

2.1.15. B TpynoBy0 KHIKKY BHOCSATCS CBEICHHS O paOOTHHKE, BBIMONHICMOW UM paboTe, EepeBoIax Ha
JIPYTYIO TIOCTOSTHHYIO paboTy W 00 yBOJhHCHHH PAaOOTHHKA, a TaKKE OCHOBAHUSI MPEKPAIECHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpA W CBEJICHUS O HArpaXKJeHUIX 3a ycrexu B padore. CBEICHUS O B3BICKAHUSAX B TPYJAOBYIO KHIKKY
HE BHOCSTCS, 32 UCKIIFOYCHUEM CIy4aeB, KOTJa TUCIUILUTMHAPHBIM B3bICKAHUEM SIBISICTCSl YBOJIbHEHHE. [1o
JKEJIaHUIO0 paOOTHHUKA CBEACHUS O PabOTe MO COBMECTHTENHCTBY BHOCSTCS B TPYAOBYIO KHIDKKY MO MECTY
OCHOBHOM pabOThI HA OCHOBaHUH JJOKYMEHTA, MOITBEPIKIAFOIIETO PA0OTY 10 COBMECTUTEIHCTBY .

2.1.16. OdopmieHne TpyAOBOH KHIXKM DPaOOTHHMKY OCYLIECTBIAETCS paboTonmaTesieM B HPUCYTCTBHU
paboTHHKA He TIO3JHEE HEACTBHOTO CPOKa cO IHS mpuema Ha padory. Bce 3ammcu o BeImonHseMOH padoTe,
HepeBo/ie Ha APYTYIO MOCTOSHHYIO padoTy, KBATH(UKAIUH, YBOJIBHEHHH, a TAK)KE O HATPaskACHUH BHOCSTCS
B TPYIOBYIO KHI)XKY Ha OCHOBAaHMM COOTBETCTBYIOLIETO IIPHUKa3a JUPEKTOpa OpraHU3alMyd HE IO37HEe
HEJETBHOIO CPOKa, a NMPH YBOJBHEHUH - B JIEHb YBOJIBHEHUS M JOJDKHBI TOYHO COOTBETCTBOBATH TEKCTY
MpHKa3a.

2.1.17. C xaxmo¥ BHOCUMO# B TPYIOBYIO KHIDKKY 3aITCHIO O BEITIONHSCMOHN paboTe, IepeBoIe Ha APYTYIO
MIOCTOSIHHYIO PaboTy W yBoJbHeHHH 3aBeayromuii JIOY 00s3aH 03HAKOMHTH €€ BJaJieiblia 1Mo/ POCIHChH B
€ro JIMYHOU KapTOYKe, B KOTOPOU TOBTOPSIETCS 3aITHCh, BHECEHHAS B TPYIOBYIO KHUKKY.

2.1.18. Pabortomarens Takxe (OPMHPYET B 3JEKTPOHHOM BHAE OCHOBHYIO HH(OpMAIMIO O TPYAOBOU
JESTEIBHOCTH M TPYIOBOM CTake KaXXIOro pabOTHHKA (lajiee - CBEICHHS O TPYIOBOH NESTETBHOCTH) U
MPEACTABISICT €€ B TOPSAKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOMATEILCTBOM Poccmiickoit denmeparuu 00
MHIUBHAAYAIbHOM (IEpCOHN(HUINPOBAHHOM) ydeTe B CHCTEME 00s3aTEeIbHOI0 MEHCHOHHOTO CTPaxOBaHMS,
JUTS XpaHeHus B nHPopMauoHHBIX pecypcax Ilencuonnoro ¢onaa Poccuiickoit @enepanun (c 01.01.2023 r
— @oHE MEHCHOHHOTO U COLMAIBHOTO cTpaxoBanus Poccuiickoit denepanun).

2.1.19. B cBeneHust 0 TPYAOBOM AEATEIBHOCTH BKIOYAIOTCS HHpOpMaIHsI 0 paOOTHHKE, MECTE ero padoThl,
ero TPYOBOM (YHKITHH, TIEpeBOJaX paOOTHHKA Ha IPYTYIO MMOCTOSHHYIO paboTy, 00 YBOJILHEHHN PaOOTHHKA
C YyKa3aHWEM OCHOBAaHUS W NPUYUHBI TMPEKpalleHUs TPYIOBOIO JIOTOBOpA, Ipyras NpeayCMOTpPEHHAS
Tpynoseim Kogekcom Poccuiickoit ®epepamun (manee — Kogekc), WHBIM (enepalbHBIM 3aKOHOM
uHpOpMAIHSL.
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2.1.20. B ciayyasx, ycraHoBiIeHHBIX KomekcoM, Ipyu 3aKITIOUCHUH TPYAOBOTO IOTOBOPA JIMIIO, TMTOCTYIIAOIISEe
Ha paboTy, MPeabsIBIACT PaOOTONATEIIO CBEACHUS O TPYOBON NEATEIIEHOCTA BMECTE C TPYAOBOW KHUKKOU
win B3aMeH ee. CBeleHUS O TPYIOBOH AESITEILHOCTH MOTYT HWCHOJB30BAThCS TAKKE IS WUCUUCICHHUS
TPYZIOBOTO CTaxka pabOTHUKA, BHECEHHUS 3allcell B €ro TPYAOBYIO KHIKKY (B CIy4asix, €CJIH B COOTBETCTBHUU
¢ Konexcom, wHBIM (hefiepanbHBIM 3aKOHOM Ha Pa0OTHUKA BENETCS TPYJOBas KHUXKKA) M OCYIICCTBICHHS
JIPYTHX LENel B COOTBETCTBUM C 3aKOHAMHM W WHBIMH HOPMATHBHBIMHU TPAaBOBHIMH akTamu Poccuiickoit
denepanuu.

2.1.21. Jlumo, umMeromiee cTak pabOTHI MO TPYIOBOMY JOTOBOPY, MOXKET IOJy4aTh CBEICHHUS O TPYAOBOU
JIESATSIILHOCTH:

° y paboTomaTeins IO TOCIETHEMY MeCTy paboThl (3a mepuoi paboThl y JAaHHOTO padOTOoHaTelNIs) Ha
OyMaXHOM HOCHTEJE, 3aBEPCHHBIC HAJUIekKaIluM o00pa3oM, WM B (OpMe 3JICKTPOHHOTO JOKYMCHTA,
MOJIMTUCAHHOTO  YCHJICHHON KBaTU(UIIMPOBAHHONH JJIEKTPOHHOW TMOAMHCHI0 (NIPH €€ HaJIWduu Y
paboroaarerns);

° B MHOTO()YHKITMOHATIHHOM IIEHTPE MPEAOCTABICHUS TOCYIAPCTBEHHBIX U MYHUIIMITATBHBIX YCIYT Ha
OyMaXHOM HOCHUTEIIE, 3aBEPECHHBIC HAIISKAITIM 00pa3oMm;
° B IlerncuonHom ¢ouae Poccuiickoit ®enepanmu (¢ 01.01.2023 r — dDoHme NEHCHOHHOTO H

COITMAIBHOTO CTpaxoBaHUs Poccmiickoit Deaepannn) Ha OyMa)KHOM HOCHTEJIE, 3aBEPCHHBIC HAJJICKAIIUM
oOpa3oMm, win B ¢opMe DICKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, IOJANUCAHHOTO YCHUJICHHOW KBAIM(DUIIMPOBAHHON
SJICKTPOHHON MOANUCHIO;

° C HCIONB30BAaHUEM EAMHOTO IMMOpTalia TOCYAAPCTBEHHBIX W MYHHIMIAIBHBIX YCIyr B ¢opme
3JIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA, MOAMCAHHOTO YCUJICHHON KBaTU(PUIIMPOBAHHOMN SJICKTPOHHOMN IMOAMKCEIO.
2.1.22. PaboTtonaTens 00s3aH MPEOCTaBUTh PAOOTHUKY (32 HCKIIFOUSHUEM CITyYaeB, €CIIH B COOTBETCTBHH C
Kopmekcom, i wHBIM (eepalbHBIM 3aKOHOM Ha PaOOTHHMKA BEJETCS TPYJOBas KHIDKKA) CBEJCHUS O
TPYIOBOH JEATEIHHOCTH 32 MEPHOJ] padOTHl y HaHHOTO padoTomaTensi CriocoOOM, yKa3aHHBIM B 3asBIICHUU
paboTHuKa (Ha OyMa)KHOM HOCHTEJIE, 3aBEpPCHHBIC Ha/JIeKaUM 00pa3oM, Wid B (opMe 3JIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTa, MMOJAMUCAHHOTO YCHJICHHON KBaNU(UIIMPOBAHHOMN 3JIEKTPOHHON MOANKUCHIO (P ee HAMYUH Y
paboTtomarensi), MOZAHHOM B IHMChMEHHOW (opMe WM HaANpaBICHHOM B TOPSIKE, YCTaHOBICHHOM
paboToaareneM, IO aapecy JIEKTPOHHOM IMOYTH pabOTOAATENS:

° B nepuo1 paboThI He MO3HEE TpeX pabounx THEH co THS M0Ja4u 3TOTO 3asBICHHUS;

) MIPY YBOJILHEHUH B JICHb NMPEKPAICHHS TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

2.1.23. B ciydae BeIsSBIICHHS paOOTHUKOM HEBEPHOW I HETOJTHOW MH(GOPMAIMA B CBEACHHSIX O TPYAOBOU
JIEATEIIbHOCTH, TPEJCTABICHHBIX pa0oTonmaTesieM JUisi XpaHeHWs B HWHQPOPMAIMOHHBIX pecypcax
IMencuonnoro ¢ouaa Poccwmiickoii denepanuu, paboTojaTtens MO MHUCHBMEHHOMY 3asBICHHIO paOOTHHKA
00s3aH HCIPaBUTh WJIN JOMOJHUTH CBEACHUS O TPYIOBOW NEATENFHOCTH W TMPEICTaBUTh MX B TIOPSIKE,
YCTaHOBIICHHOM 3aKOHOJIaTEIHCTBOM Poccuiickoi ®denepanuu 00 WHJIUBUIY AIBHOM
(mepcornUIIMPOBAaHHOM) ydYeTe B CHUCTEME OOSI3aTEIHHOT'O IEHCUOHHOTO CTPaxXOBaHWS, JUIS XPAHCHUS B
uHpopMamoHHbIX pecypcax IlencmonHoro ¢onma Poccuiickoit @epepaunu (¢ 01.01.2023 r — Donne
MIEHCUOHHOTO U COIMAIBHOTO cTpaxoBanus Poccuiickoit deneparum).

2.1.24. TpyznoBbie KHIKKU paboTHUKOB XpaHsTcs B JJOY kak JOKyMEHTBI CTPOTOM OTYETHOCTH.

2.1.25. Ha xaxxmoro pabOTHHKa JETCKOTO Cajla BEIETCS JIMYHOE JIENI0, COCTOSIIee W3 3aBEPCHHON KOITHU
mpHKa3a O TpueMe Ha padoTy, KOIMUHM JOKyMeHTa 00 oOpa3oBaHMM M TMPO(ECCHOHATHHON MOATOTOBKE,
MEAMIIMHCKOTO  3aKJIFOYeHWss 00 OTCYTCTBHHM TIPOTHBOIOKAa3aHMM K paboTe B  OpraHuU3allvH,
OCYIIECTBIISIONIEH 00pa30BaTeNbHYIO JIESATEIBHOCT, JOKYMEHTOB, TIPEIBIBISIEMBIX TIPH NIpHEMe Ha padoTy
BMECTO TPYIOBOU KHIDKKH, aTTECTAIIMOHHOTO JINCTA (JIJIS TTEaroriaeckKuxX pabOTHUKOB). 311eCh KE XPAHUTCS
OJTUH SK3EMILISP MUCHbMEHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA.

2.1.26. 3aBepyrommii JIOY BmpaBe NpeAnoXHUTh PAaOOTHHKY 3alONHUTH JHCTOK IO Y4YeTy KaIpoB,
aBToOHOrpaduo I NPHOOIIEHNS K TMIYHOMY eIy, BKIEUTh (GoTorpaduio B IMIHOE JIEIIO.

2.1.27. Jluanoe neno pabOTHHWKA XPAHUTCS B JIOMIKOJIHHOM 00Pa30BaTEbHOM YUPEXKICHUU, B TOM YHUCIE U
nocJie yBosibHeHus, 10 50 nerT.



2.2. Omkas3 6 npueme na pabomy

2.2.1. He momyckaeTcss HEOOOCHOBAHHBIM OTKa3 B 3aKIIOYCHUH TPYIOBOTO AoroBopa. Kakoe OB TO HH OBIIO
MPSIMOE WJIM KOCBEHHOE OTpaHMUYEHHUE MPaB MM YCTAHOBJICHUE MPSMBIX WIH KOCBECHHBIX MPEUMYIIECTB IPU
3aKJIFOYCHUHU TPYJOBOTO JIOTOBOpPAa B 3aBHCHMOCTH OT II0JIa, Pachl, IIBETA KOXKH, HAIMOHATHHOCTH, S3bIKA,
NPOUCXOXKJICHHS, UMYIIECTBEHHOTO, CEMEHHOI0, COIHALHOTO W JIOJDKHOCTHOTO ITOJIOKEHHUS, BO3pacTa,
MecTa KHTEJNbCTBA (B TOM 4YHCIE HAJIWYMS WM OTCYTCTBHS PETHCTPAlldM 0 MECTY JXHTEIbCTBA WU
npeObIBaHKs), OTHOIICHUS K pENUruM, YyOekIeHWH, NPUHAUICKHOCTH WIH HENPUHAIISKHOCTH K
O6III€CTB€HHBIM O6LCJII/IHCHI/I$[M WM KaKUM-JTH00 CoOUaJIbHBIM I'pyIIIaM, a TaKXE IPYTrux 06CTO$[TCJ'[BCTB, HE
CBA3aHHBIX C ACJIOBBIMHU Kady€CTBaAMH pa6OTHI/IKOB, HE OOITYCKACTCA, 3a UCKIIFOYCHUEM CJIydacB, B KOTOPBIX
MpaBO WIM OO0S3aHHOCTh YCTAHABIMBATH TaKWE OTrPAaHUYCHHUS WM TIPEUMYIIECTBA IPEIyCMOTPEHBI
(henepaabHBIMU 3aKOHAMH.

2.2.2. K memarormueckoil AESTeIbHOCTH JIOIYyCKAIOTCS JIUIA, UMEIOIINE CpeaHee MPO(eCCHOHATBHOE HIIH
BhICIIIcE  OOpa30BaHWE W  OTBEYAIONIME  KBATU(HUKAIMOHHBIM  TPeOOBAaHWSAM,  yKa3aHHbIM B
KBaJIM()UKALMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, U (MJIK) MPO(eCCHOHATBHBIX CTaHIapTaX.

2.2.3. K memarornueckoii IesaTeIbHOCTH HE JONYCKAIOTCS JINIA:

a) JUIIEHHBIE TpaBa 3aHUMATHCSA TENArOTHYECKON AESTeTbHOCTHI0O B COOTBETCTBHH C BCTYIHUBIINM B
3aKOHHYIO CHITY IIPUTOBOPOM CYIa;

0) uMerolIe WIM UMEBLINE CYIHUMOCTb, MIOABEPraBIINecs YTOJOBHOMY MpECECIOBaHUIO (32 MCKIIOYCHUEM
JIMLI, YTOJIOBHOE MpEciieIOBaHNE B OTHOIIECHUH KOTOPBIX MPEKPAIICHO M0 PeadMINTUPYIOIIUM OCHOBAHUSIM)
32 IPECTYIUICHUS IPOTUB XHU3HU U 30POBbs, CBOOO/BI, YECTH U JIOCTOMHCTBA JINUHOCTH (32 MCKIFOUEHHEM
HE3aKOHHOW TOCTIMTAIN3AMH B MEAULIMHCKYIO OPTaHU3alMI0, OKa3bIBAIOLIYI0 ICUXHATPUIECKYIO IOMOLIb B
CTallMOHAPHBIX YCIOBUSX, W KJIEBETHI), MOJOBOW HEMPHKOCHOBEHHOCTH M TOJOBOW CBOOOABI JMYHOCTH,
IPOTUB CEMbH U HECOBEPLICHHOJETHUX, 3J0POBbS HACEJICHUS U OOIECTBEHHON HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYIIMOHHOTO CTPOsi W 0€30IIaCHOCTU IOCYZapcTBa, MHpa U O€30IIaCHOCTH UEJIOBEUECTBA, a TaKKe
NPOTHB OOIIECTBEHHON O€30MacHOCTH, 3a HWCKIIOYEHHWEM CIIy4yaeB, INPEIyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 2.2.4.
Hactosiux [Ipasu;

B) UMEIOIME HECHATYIO WJIM HEMOTaIlEHHYI0 CYAUMOCTh 32 MHbIE YMBIIUICHHbIE TSXKKHUE U 0CO00 TSDKKUE
NPECTYIUICHHS, HE yKa3aHHBIC B ITyHKTE 0);

F) MMPpU3HAHHBIC HC,I[CCCHOCO6HI>IMI/I B YCTAaHOBJICHHOM (beI[CpaJ'ILHLIM 3aKOHOM IMOPSAAKE;

) WMeIue 3a0oJeBaHMs, IPEIyCMOTPEHHBIE IEPEYHEM, YTBEpPXKIaeMbIM (eaepaIbHBIM OpPraHOM
UCTIOTHUTENFHON BJACTH, OCYIISCTBISIFOIIAM (YHKIMH IO BBIPAOOTKE TOCYAApCTBEHHOW MOJUTHKH H
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY PETYJIHPOBAHHIO B 00JIACTH 3paBOOXPAHEHUSI.

2.2.4. Jluna w3 4yucia yKa3aHHBIX B MYyHKTe 0), UMEBLIME CYyIWMOCTb 3a COBEPLICHHE MNPECTYIUICHHN
HEOOJIBIION TSDKECTH U NPECTYNJICHUH cpeqHel TSDKECTH IPOTUB JKU3HU U 370pPOBbS, CBOOOJBI, YECTH U
JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (3a MCKJIIOYEHHEM HE3aKOHHOW IOCHMTANIM3alUM B MEIULMHCKYIO OpPraHU3alHIo,
OKa3bIBAIOIIYIO TICUXMAaTPUYECKYI0 TOMOIIb B CTAllMOHAPHBIX YCJIOBUSX, M KIEBETHI), CEMbU U
HECOBEPIICHHOJIETHUX, 3I0POBbsl HACEICHUS U OOIIECTBEHHON HPaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYLIMOHHOTO
CTpOos M 0€30I1aCHOCTHU IoCyJapcTBa, MUpa U OE30IIaCHOCTU YEJIOBEUYECTBA, A TAKXKE IPOTUB OOLIECTBEHHOMN
0e30MacHOCTH, U JIMLA, YTOJIOBHOE MpecieJOBaHuEe B OTHOIIEHNH KOTOPHIX MO OOBMHEHHWIO B COBEPILCHUU
9THX NPECTYIUICHHH MpPEKpalleHo N0 HepeaOWINTHPYIOUIMM OCHOBAHHUSM, MOTYT OBITh JOMYyIIEHB K
NEearorn4ecKoil AesATeNbHOCTH NPH HAJUYUM DPELICHUs KOMHUCCHM IO [JejlaM HECOBEPIICHHOIETHUX U
3alUTe UX IPaB, CO3JAaHHOM BBICIIUM MCIOJIHMTEIBHBIM OPraHOM TI'OCYAApCTBEHHOH BJIACTH CyOBeKTa
Poccuiickoit ®enepannu, 0 JOMYCKE UX K MEIarOTMUeCKOM A€ TEIbHOCTH.

2.2.5. 3anpeluaeTca OTKa3bIBATh B 3aKJIIOUYCHUHN TPYAOBOI'0O JOrOBOpA KCHIIWMHAM IO MOTHUBAaM, CBA3aHHBIM C
6epeMeHHOCTB}O NI HAJIUYHUEM Z[CTCﬁ.

2.2.6. 3ampemaeTcsi OTKa3bplBaTb B 3aK/IIOYEHHM TPYJOBOIO JOroBOpa paOOTHHUKAM, NPUITIALICHHBIM B
NMCBMEHHOH (hopMe Ha paboTy B MOPSIKE MepeBoja OT APYyroro paboronarelns, B TEYEHHE OJHOTO Mecsa
CO JTHSI YBOJIGHEHUSI C TIPEKHETO MecTa paboTBhI.

2.2.7. Tlo IMUCbMCHHOMY Tp€6OBaHI/IIO Jimiia, KOTOpOMY OTKa3aHO B 3aKJIHOYCHUU TPyAOBOro AOTOBOpa
AUPCKTOP OpraHu3anuun 00s13aH COO6I]_[I/ITB MNpUYINHY OTKa3a B MMICHbMCHHOM (bopMe B CpOK HC MMO3HEC UYCM B
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Te4YeHHe ceMH pabouMXx JIHEH co JTHS MpenbsBIeHHUS Takoro TpeboBanus. OTKa3 B 3aKIFOYEHUH TPYAOBOTO
JIOTOBOPA MOXKET OBITH 00XKAJIOBaH B CyI€OHOM TOPSIIKE.

2.3. Ilepesoo pabomnuuxa Ha opyzyio pabomy

2.3.1. U3meHeHue ompeneiaeHHBIX CTOPOHAMM YCIOBUM TPYAOBOIO JOTOBOpPA, B TOM YHWCJE MEPEBOJ Ha
JIPYTYI0 paboTy, JOIMyCKAeTCsS TOJBKO IO COTJIANICHHIO CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOPA, 3a HCKIIIOUECHUEM
ciaydaeB, npemycMoTpeHHBIX TpymoBeiM Komekcom P®. Cormamenue 00 H3MEHEHHH OIPEAEIICHHBIX
CTOPOHaMH YCJIOBUH TPYIOBOTO JJOTOBOPA 3aKIIIOYACTCS B MUCHbMEHHOH opme.

2.3.2. IlepeBox Ha IpyTy0 pabOTy - MOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE M3MEHEHHE TPYIOBOI QYHKIINN pabOTHHKA
IpU NPONOJDKEHUH paboThl y Toro ke padoromarens. [lepeBon Ha npyryio paboTy AOMYCKaeTcs TOJBKO C
MUCBMEHHOTO COTJacHs pPAa0OTHHUKA, 32 HCKIIOYCHHEM CIy4acB, MPEIYCMOTPEHHBIX YacCTIMH BTOPOH H
Tpetbelt ctatbu 72.2 TK PO.

2.3.3. Ilo muceMeHHOU TIpockOe pabOTHUKA WM C €r0 MUCBMEHHOTO COTJIACHS MOXET OBITH OCYIIECTBIICH
MepeBo ] padOTHUKA Ha MOCTOSHHYIO paboTy K Apyromy pabortomaremnto. [Ipu sToM TpymoBOW JOTOBOP 1O
MpekKHEMY MeCTy paboThl pekpamiaetcs (myHKT S5 gactu 1 cratem 77 TK Poccniickoit Denepanun).

2.3.4. 3ampemiaeTcsi NEpeBOAWTh M IEepeMeEIlaTh padOTHHKA Ha PabOTy, MPOTHBOMOKA3aHHYIO €My IIO
COCTOSIHUIO 310POBB4.

2.3.5. Ilo coriamieHuio CTOPOH, 3aKJIIF0Ya€MOMY B TTHUCHBMEHHOUW (hopMme, paOOTHHK MOXKET OBITH BPEMEHHO
TepeBeicH Ha Ipyryro padoty B ToM ke JIOY Ha cpok 10 ogHOrO rona, a B ciiydae, KOrjaa Takod IepeBoT
OCYIIECTBISCTCS Ui 3aMEIICHUS BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pa0OTHUKA, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTBHUH
C 3aKOHOM COXPAHSIETCS MECTO PabOThI, - O BBIXOAA 3TOr0 paOOTHHKA Ha pabory. Ecnm mo oxoHuaHum
CpoOKa rmepeBojia MpexHss paboTa pabOTHUKY HE MPEAOCTaBIIEHA, @ OH HE MOTPedOoBaJ ee MPeI0CTaBICHHS H
MPOJOJDKAET paboTaTh, TO YCIOBHE COTJIANICHHWS O BPEMEHHOM XapaKTepe IepeBojia yTPauuBacT CHITy H
TIEPEBOJ] CYUTAETCS TTOCTOSTHHBIM.

2.3.6. PaboTHMKa, HYXKIAIOIIETOCsS B TEPEBOJE Ha JPYryl0 padOTy B COOTBETCTBHH C MEIUIIUHCKUM
3aKJTFOYEHUEM, BBIJAHHBIM B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM (peepabHBIMU 3aKOHAMH U UHBIMH HOPMATHBHBIMH
MPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoli ®Denepanuu, ¢ €ro MHUCAMEHHOTO COTJacusi paboromarens 00s3aH
MIEPEBECTH Ha JIPYTYI0 HMMEIOIIYIOCS y paboromarens paboTy, HE MPOTHBOIOKA3aHHYIO Pa0OTHHUKY IO
COCTOSTHHIO 37I0POBbBSI.

2.3.7. B caywyae xatactpobl NMPUPOMHOTO WIH TEXHOTCHHOTO XapaKTepa, MPOHM3BOJCTBECHHOW aBapHH,
HECYaCTHOTO Cydasi Ha MPOU3BOJICTBE, ITOKapa, HABOJAHEHUS, 3eMIICTPSICCHUS, MUAEMUH UK STIM300THU U
B JIFOOBIX MCKITFOUUTEILHBIX CIy4asX, CTaBAIIUX T0J] yTPO3y KU3Hb WIM HOPMAJIbHBIC )KU3HCHHBIC YCIOBHS
BCEr0 HACEJICHUS WJIU €0 YacTH, PaOOTHUK MOXKET ObITh BPEMEHHO NEPEBEACH MO0 MHUITMATHBE TUPEKTOpPA
OpraHu3aliy Ha JUCTaHIMOHHYIO paboTy, B CiIydae BO3MOXKHOCTH BBITIONIHEHHSI TPYAOBBIX O0s3aHHOCTEH
JMACTAHITMOHHO, HA TTEPHOJ HAJTMIKSI YKa3aHHBIX 00CTOATENLCTB (CydaeB). BpeMeHHbIH nepeBo paboTHHKA
Ha JUCTAHIMOHHYIO Pa0OTy MO MHHUIMATHBE JUPEKTOPA OPraHU3allid TaKKe MOXKET ObITh OCYIISCTBIICH B
Clly4ae TPUHSTHS COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHHS OpraHOM TOCYJapCTBEHHOM BIACTH W (MJIM) OpPraHoM
MECTHOT'O CaMOYTIPaBJICHHUS.

2.3.8. Cormacue paboTHWKa Ha Takoi TmepeBox He TpeOyercs. Ilpw 3TOM AHMPEKTOp OpraHU3aIdN
oOecrieunBaeT pabOTHUKA, BPEMEHHO IIEPEBEICHHOIO HA JUCTAaHIMOHHYIO paboTy IO WHUIMATHBE
paboTtonaTeins, HEOOXOAUMBIMU IS BBITONHEHUS 3TUM PAOOTHUKOM TPYIOBOW (PYHKIMM TUCTAHIIMOHHO
000pyI0BaHKEM, MPOTPAMMHO-TEXHUYECKUMH CPEJICTBAMH, CPEJCTBAMH 3aIUTHl UWHPOPMAIUM W HHBIMU
cpeJcTBaMu JHOO BBIIUIAYMBACT JUCTAHIIMOHHOMY pPAa0OTHUKY KOMIICHCAIIUIO 3a HCIIOJIb30BaHHE
MIPUHAJUICKAIIUX €My WIH apeHIOBAHHBIX UM 000pYIOBaHHUS, IPOTPAMMHO-TEXHIUUECKUX CPEJICTB, CPEJICTB
3alUThl HHGOPMAIIMU U WHBIX CPEJICTB, BO3MEIIACT PAcXOJIbl, CBSI3AHHBIC C WX HCIOJIh30BAHUEM, a TaKKe
BO3MEIACT JUCTAaHIIMOHHOMY PaOOTHUKY JPYTHE PACXOJIbI, CBSI3aHHBIC C BHIOJHEHUEM TPYAOBOW (DYHKIIMU
qucTaHnuoHHO. [lpm HeoOXommMocTH paboToOaTeNh MPOBOMUT OOydYeHHE pabOTHHKA TPUMCEHCHHIO
000pyIOBaHUS, MPOTPAMMHO-TEXHUYECKUX CPEICTB, CPEACTB 3allUThl WHPOPMAIMM U WHBIX CPEACTB,
PEKOMEHIOBAaHHBIX WM MTPEIOCTABICHHBIX padoToAaTeIeM.
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2.3.9. Pabotomatenp ¢ y4eTOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa IEpBUYHOW TIPO(COIO3HOW OpraHW3aluN
MIPUHAMAET JIOKAIEHBI HOPMATHUBHBIN aKT O BPEMEHHOM IIEPEBOJIC pA0OOTHUKOB Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy,
coiepoKaIuii:

. yKa3aHWE Ha OOCTOSTENILCTBO (CIydali) U3 YMClia YKa3aHHBIX B YaCTH TEPBOIM HACTOAIICH CTAaThH,
MOCITY>KMBIIIEE OCHOBAHUEM JUISI IPHHATHS Pa00TOAATENEM PEIIEHUS O BpEMEHHOM IepeBojie pAOOTHUKOB Ha
JMACTAaHITMOHHYIO padoTy;

. CIUCOK PaOOTHHUKOB, BPEMEHHO MEPEBOMMBIX Ha JUCTAHIIMOHHYIO PadoTy;

. CPOK, Ha KOTOPHIH paOOTHUKH BPEMEHHO TIEPEBOIATCS Ha AUCTAHIIMOHHYIO paboTy (HO He Ooyee ueM
Ha TIEPHUOJ] HATUMINSA 00CTOATENHCTBA (CITydasi), MOCTYKHBIIETO OCHOBAaHUEM IIJISI TIPUHATHS paboTomaTenemM
pelIeHUs 0 BpEMEHHOM TIEPEBOJIC paOOTHUKOB Ha JUCTAHIMOHHYIO padoTy);

. MOPSIZIOK o0ecTieueHus: pabOTHUKOB, BPEMEHHO TIEPEBOIMMBIX Ha JUCTAHIIMOHHYIO paboTy, 3a cueT
cpelcTB paboTomateniss HEOOXOMUMBIMH JJISl BBIMONHEHHS WMH TPYAOBOW (YHKIMH JUCTAHIUOHHO
00opyIOBaHUEM, MPOTPAMMHO-TEXHUYCCKUMH CPEJCTBAMH, CPEICTBAMHU 3allUTHl WH(OPMAIUU U WHBIMU
CPEICTBAMH, TMOPSAJOK BBIIUIATHI JUCTAHIIMOHHBIM pPaOOTHHKAM KOMIICHCAIIUM 32 WCIOJIb30BAHHE
MPUHAJUICKAIIETO WM WIH apeHJ0BAaHHOTO HMH OOOpyAOBaHUS, NPOTPAMMHO-TEXHHYECKHUX CPEICTB,
CPEIICTB 3alIUThl MHPOPMAMA W WHBIX CPEICTBAMH, MOPSAAOK BBIILIATH JUCTAHIIMOHHBIM PaOOTHHKAM
KOMIICHCAIIMMA 3a WCIOJb30BAHUE TMPUHAMICKAIIETO WM WIA apeHJAOBAaHHOIO WMH OOOpY/OBaHHUS,
MPOrPaMMHO-TEXHUYECKUX CPEICTB, CPEACTB 3allUThl WH(GOPMAIMH ¥ HHBIX CPEICTB W BO3MEIICHHUS
pacxo/ioB, CBA3aHHBIX C MX HMCIIOJIb30BAaHUEM, a TAKXKE MOPAIOK BO3MEIICHHUS TUCTAHIIMOHHBIM pabOTHHKAM
JIPYTHX PacXO/0B, CBI3aHHBIX C BEITIOJTHCHUEM TPYIOBON (DYHKIMH JUCTAHIMOHHO;

. MOPSIZIOK OpraHM3aliK TPyia paOOTHUKOB, BPEMEHHO IIEPEBOUMBIX HA IUCTAHIIMOHHYIO padoTy (B
TOM YHCJE PEXUM paboyero BPEeMEHH, BKIIIOYAs OMpEAeNieHHE MEePHOJOB BPEMEHH, B TE€YEHHE KOTOPBIX
OCYIIECTBISICTCST B3aUMOJICHCTBHE pabOTHHMKA U paboromarens (B mpeaendax pabodero BpEeMEHH,
YCTaHOBJICHHOTO MPaBWJIAMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACHOpPSAKA WM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM), TIOPSIIOK U
croco0 B3amMojeHcTBUA paboTHUKAa ¢ pabdoTomarterneM (TIPH YCIIOBHM, YTO TAaKWE MOPSIOK W CIIOCO0
B3aMMOJICHCTBHUS TIO3BOJISIOT JOCTOBEPHO OIPENEIHTD JIUIIO, OTIPABUBIIEE COOOIIECHNE, TAaHHBIE U JIPYTYIO
WHGOPMAITUIO), TIOPSAOK U CPOKH IMPEICTABICHUS Pa0OTHUKAMHU PAa0OTONATENI0 OTYETOB O BHIMOJHCHHOM
pabore);

. VHBIE TIOJIOKEHMSI, CBSI3aHHBIE C OpraHu3anvedl Tpylda pabOTHHKOB, BPEMEHHO IEPEBOIMMBIX Ha
JIUCTAHIIMOHHYIO padoTy.

2.3.10. PaboTHHK, BpEeMEHHO TEPEBOAMMEBIA Ha JTUCTAHIMOHHYIO Pa0OTy, MOHKEH OBITh O3HAKOMIIEH C
JIOKAJIIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM CIIOCOOOM, TIO3BOJISIIOIIMM JOCTOBEPHO IIOATBEPANUTH TOIy4YEHHE
Pa0OTHUKOM TaKOTO JIOKAIEHOTO HOPMAaTUBHOTO aKTa.

2.3.11. Ilpu BpeMEHHOM TIEPEBOJIC HA TUCTAHIIMOHHYIO pabOTy IO WHUITMATHBE paboTomaress BHECCHHE
M3MCHECHHH B TPYIOBOM JOTOBOP C paOOTHUKOM HE TpeOyeTcsI.

2.3.12. Tlo oKOHYaHMM CpOKa TaKOro TMepeBojia (HO HE IMO3JHEC OKOHYAHWS TEpUOJa HATAYHS
oOcrosiTenbcTBa (ClTydasi), TOCITYXKUBIIETO OCHOBAaHHEM JUIS NPHHATUS paboTojaTeNieM pEIICHUS O
BPEMEHHOM IIepeBO/ic PaOOTHUKOB Ha IUCTAHITMOHHYIO paboTy) paboTomarens 00s3aH IMPEIOCTAaBUTH
PabOTHUKY MPEXKHIOK padoTy, IPEyCMOTPEHHYIO TPYAOBEIM JIOTOBOPOM, a PAOOTHUK 00s3aH MPUCTYIHUTH K
€€ BBITIOJIHEHHIO.

2.3.13. Ha nepuox BpeMeHHOTO TEpeBOJa HA JUCTAHIIMOHHYI0 PabOTy MO WMHHIMATHUBE paboTONmaTeNs Ha
pabOTHHKA PACTIPOCTPAHSIOTCS TapaHTHUH, MpeaycMOTpeHHble DenepanbHbM 3akoHOM OT 08.12.2020 1.
No 407-®3 nmnsg  AWCTAaHIIMOHHOTO pa0OTHHWKA, BKIIOYAsS TapaHTHH, CBS3aHHBIE C OXpaHOW Tpyaa,
oOecrieueHMeM pa0OTHUKA 3a CUET CPEACTB paboTofarenss HEOOXOIUMBIMH IS BBIMOJHEHUS TPYIOBOM
(OYHKIIMH JUCTAHIIMOHHO 000pYyIOBaHHEM, MPOrPAMMHO-TEXHUYCCKUMH CPEICTBAMHM, CPEACTBAMU 3allUThI
uHGOpMAIM ¥ HHBIMH CPEACTBAMHM, BBIIIATOW PaOOTHHKY KOMIICHCAIIMM B CBSI3U C HCIOJIb30BaHHEM
Pa0OTHUKOM TIPUHAUICKAINAX €My WM apeHIOBAHHBIX WM OOOPYIOBaHHS, MPOTPAMMHO-TEXHUYCCKUX
CPEIICTB, CPEACTB 3aIlUThl WH(GOPMAIUM M WHBIX CPEICTB, a TAaKKE BO3MEIICHHEM pPaOOTHUKY IPYTHUX
PacXofoB, CBI3aHHBIX C BHIMIOJIHCHUEM JIUCTAHIIMOHHON paOOTHI.

2.3.14. Eciu cneunduka pabOTHI, BBHINOJIHIEMONH paOOTHMKOM Ha CTAl[MOHAPHOM pabodyeM MecTe, He
MO3BOJIIET OCYIIECTBUTh €r0 BpPEMEHHBIM IEepeBOJI Ha JHCTAHIMOHHYIO paboTy 10 WHHIMATHBE
paboTtonaTens JIMO0 pabOTOATENh HE MOXKET 00ECIIEUNTh pa0OTHUKA HEOOXOIUMBIMU JIJISl BHITIOTHEHHS UM
TpyoBOH (HYHKIIMHU JUCTAHIIMOHHO 000PYAOBaHHEM, IIPOTPAMMHO-TEXHUIECCKUMH CPEJICTBAMH, CPEIICTBAMU
3alUThl MHPOPMAIMH M WHBIMH CPEJCTBAMH, BpeMs, B TCUCHHE KOTOPOTO YKa3aHHBIH paOOTHHK HE
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BBITIOJIHACT CBOIO TPYAOBYIO (DYHKIHMIO, CUMTACTCS BPEMEHEM IPOCTOS MO NMPUYMHAM, HE 3aBUCSIIMM OT
pabotomatenss U pabOTHUKA, C OIUIATOW ATOrO BPEMEHH MPOCTOS COTJIACHO 4YacTW BTOpoil cratbu 157
TpynoBoro Konekca, ecnu OoiplIMii pa3Mep OIJIaThl HE MPEIYCMOTPEH COTVIAIICHUSIMH, JIOKAJILHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH.

2.4. IIopadox omcmpanenus om paoomasl

2.4.1. PaboTHUK OTCTpaHseTcs OT paboThl (HE JOIIYCKAETCs K padoTe) B ciydasix:

. MOSIBIICHNSI Ha pabOTe B COCTOSIHMM aJKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO WM HHOTO TOKCHYECKOTO
OTIbSTHEHUS;

. HE MPOXOXKJIECHUSI B YCTAHOBJICHHOM MOPsAKEe 00y4YEHHUS! M IMPOBEPKH 3HAHUI U HABBIKOB B O0JIACTH
OXpaHbI TPY/Ia;

. HE TIPOXOXKIEHHUS B YCTAHOBJICHHOM IOPAIKE O00S3aTENHHOTO MEIWUIIMHCKOTO OCMOTpa, a TaKKe
00513aTeTFHOr0  TICUXUATPHUUECKOTO OCBUACTENLCTBOBAHMS B CIy4YasX, HPEAyCMOTPEHHBIX TpyAOBBIM
Komekcom Poccuiickoit ®Denepanuu, ApyruMH QenepalbHbIMA 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMaTHBHBIMHU
MpaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit dexnepanuy;

. MPH BBIABJICHUH B COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOYCHHEM, BBIIAaHHBIM B TOPSIIKE,
YCTaHOBJICHHOM (peiepaIbHBIMA 3aKOHAMU W WHBIMA HOPMATHUBHBIMU IPABOBBIMH akTaMHu Poccuiickoii
Oenepanyd, MPOTUBOMOKA3aHWN JUIS BBIMIOJHEHUS PaOOTHUKOM pPabOTHI, OOYCIOBICHHON TpPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

. 1o TpeOOBAHMIO OPraHOB WIJIM JOJDKHOCTHBIX JIMI, YHOJIHOMOYEHHBIX (ellepalbHbIMU 3aKOHAMH H
WHBIMUA HOPMAaTHBHBIMH MPaBOBBIMH akTamu Poccutickoit deneparum;

. B JPYrux cliydasix, nmpeaycMoTrpeHHbix TpyaoBsiM Kogekcom Poccuiickoit Dexnepaliiuu, Jpyrumu
(henepaabHBIMU 3aKOHAMU ¥ HHBIMM HOPMAaTHUBHBIMU TIPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoii denepanuu;

. Hapsy C YKa3aHHBIMH BBILIE CIIydas MM T€JarorduecKuii pabOTHHK OTCTpaHseTcsl OT paboThl (He
JIoITycKaeTcsl K paboTe) MpH MOJIYYEHUH OT MPABOOXPAHHUTEIHHBIX OPTaHOB CBEACHWIH O TOM, YTO JaHHBIN
pPabOTHHK MOABEPTacTCs YTOJIOBHOMY IPECIICIOBAHUIO 32 MIPECTYIDICHUS, YKa3aHHBIC B MOAIYHKTax 0) M B)
nyHkra 2.2.3. Hactosmux [IpaBun. [legarornyeckuii paGOTHUK OTCTpaHAETCS OT PabOTHI (HE JOIMyCKaeTcs K
paboTe) Ha Bech MEPHOJ MPOU3BOJACTBA MO YTOJIOBHOMY JAETY IO €r0 MpeKpaleHus JIu0o 10 BCTYIUICHHUS B
CHITy TIpUTOBOpA CyZa.

2.4.2. PaboTHUK oTcTpaHseTcss OoT palboThl (HE AOMycKaeTrcs K paboTe) Ha Bech MEPHOA BPEMEHH M0
yCTpaHeHUs] 0OCTOSATENbCTB, SIBUBIIMXCS OCHOBAaHHEM MJISi OTCTPaHEHHs! OT PadOThl WIIM HEOOIMYLICHUS K
pabote, ecnm wHOe He TmpemycMoTpeHo TpynoeiMm Koxekcom Poccuiickoit @enmepaiuu, ApyTHMH
(benepaabHBIMUA 3aKOHAMHU.

2.4.3. B mepuox oTcTtpaHeHus OT paboTsl (HemomymeHuss K pabote) 3apaboTHas 1uiata pabOTHUKY He
HauuCIIseTCs, 32 UCKIIIOYEHUEM CiIy4aeB, penycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Konexkcom Poccuiickoit depepaunu
WM WHBIMU (eZiepabHBIMH 3aKOHaMU. B ciydasix oTcTpaneHuns ot paboThl pabOTHHKA, KOTOPBIA HE MPOIIEN
0o0ydyeHne M MPOBEPKY 3HAHWN W HABBIKOB B 00JIaCTH OXpaHBI Tpynda JUO0 00s3aTEIBbHBIA METUITMHCKUAN
OCMOTp HE II0 CBOEH BHHE, €My INPOM3BOIUTCA OIUIaTa 3a BCE BPEMsSl OTCTpaHEHHs OT pabOThl Kak 3a
IIPOCTOM.

2.5. Hlopaodok npekpawienus mpyooeozo 002080pa

[Ipekpalesre TPYIOBOrO JOTOBOPA MOXKET MMETH MECTO II0 OCHOBAHMAM, IIPENYCMOTPEHHBIM I1aBoi 13
Tpynosoro Kogekca Poccuiickoii Deneparuu:

2.5.1. Cornamenue ctopoH (ctatbs 78 TK P®D).

2.5.2. Hcredyenne cpoka TpymoBoro moroBopa (ctates 79 TK P®), 3a uckiodeHHeM CIIydaeB, KOTa
TPYJOBBIE OTHOIICHHS (DAKTUYESCKU MPOJIOJDKAIOTCS U HU OJIHA U3 CTOPOH HE MOTPeOOBaia UX MPEKPaICHHS.

2.5.3. PacropeHue TPYIOBOTO AOToBOpa M0 WHUIMATHBE padoTHHKa (cTaths 80 TK P®), mpu stom
PpabOTHUK JTOJKEH MPEayNpeanuTh 00 3TOM paboTojarelis B MUChMEHHOW (popMe He IMo3AHEe, YeM 3a JBE
Hepenu. [lo cormamenno MexAy paOOTHUKOM U paboTomaTeieM TpPYAOBOW IIOTOBOP MOXKET OBITh
pPacTOPTHYT W JIO HCTEUCHHUS CPOKa MPEenynpexacHus 00 YBOJbHEHHH. B ciydasx, Korja 3asBlCHHE
paboTHHKA 00 YBOJHHEHHH 110 COOCTBEHHOMY YKEIAHHUIO 00YCIOBICHO HEBO3MOKXHOCTHIO IMPOJIODKCHHS UM
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paboTH (3a4KcClieHHe B 00pa30BaTEIbHYIO OPTaHM3AINI0, BEIXOJ HA TEHCHIO M IPYTHE CIydan), a TaKkKe B
CIIyYasiX YCTaHOBJICHHOTO HapyIlleHUs: paboToAaresaeM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIhCTBA M UHBIX HOPMAaTHBHBIX
MPAaBOBEIX AKTOB, COJEPXKAIIMX HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa, JOKATHHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB, YCIOBHM
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIALICHWS WM TPYJOBOTO JOTOBOpa paboTomaTeNb 00f3aH pPacTOPTHYTh
TPYJOBOH JIOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIA B 3asBICHUN paOOTHHUKA. |0 MCTEUCHHS CpOKa MPEeaynpexacHus 0o
YBOJILHEHUH Pa0OTHUK MMEET MPABO B JIFOOOE BPEeMs OTO3BATh CBOEC 3asBJICHHEC. Y BOJHLHEHHUE B 3TOM CIIydac
HE TIPOM3BOJIUTCS, €CITM HA €r0 MECTO HE MPUIJIANICH B MUCbMEHHOM (opMe Apyroil paboTHHK, KOTOPOMY B
cootBercTBuM ¢ TK P® u mHBIMU ¢enepaabHBIMU 3aKOHAMH HE MOXKET OBITh OTKa3aHO B 3aKIIOUYCHUH
TPYJOBOTO J0roBopa. Eciin mo mcTeueHnn cpoka MmpenynpexieHus 00 YBOJIBHEHUU TPYAOBOM JIOTOBOP HE
OBLT pacTOPrHyT W pPAaOOTHUK HE HACTaMBaeT Ha YBOJBHEHUHM, TO JEHCTBHE TPYIOBOTO JOTOBOpA
MIPOA0IKAETCS.

2.5.4. Pacropxenne 0BOI'0 JIoroBopa 1o wuHuimatuse paboromarenst (crtaten 71 um 81 TK PD
[IPOU3BOJIUTCS B CIYUYASIX:

- IIpHU HCYJAOBJICTBOPUTCIILHOM PE3YJIbTATC UCIIBITAHUA, IIPU 3TOM pa6OTO,Z[aTeJ'IB npeaynpexkaacT pa6OTHI/IKa
00 3TOM B MHCHMEHHOU (bopMe HC MmO3aHEC, 4YCM 3a TpU AHA C YKa3aHUCM IMPUYUH, IMOCITYXHUBIINX
OCHOBAHUEM JIA IIPU3HAHUA 3TOTO pa6OTHI/IKa HC BBIACPIKABIIUM UCHBITAHUC,

- JUKBU AWK JOUIKOJBbHOI'O O6pa3OBaT€J'IBHOFO YUPCIKIACHUS,

- COKpAIeHHs] YMCIIEHHOCTH WM mTarta paboTHuKoB JIOY minu HecooTBeTCTBHS pabOTHHKA 3aHUMAaeMOU
JMOJDKHOCTH WJTM BBITIOJIHAEMOW paboTe BCIEACTBHE HEIOCTATOYHON KBanM(pHKAIMH, MOJITBEPKICHHOMN
pe3yyibTaTaMu aTTeCTaIl|y; TP STOM YBOJIBHEHHUE JOITyCKACTCs, €CIM HEBO3MOXKHO MEPEeBECTH pabOTHHKA C
€ro MUCHbMEHHOTO COTJIaCHs Ha JPYTYH MMEIOIIYIOCS ¥ padoTonaTels paboTy (Kak BaKaHTHYIO JOKHOCTB
wim paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBaMH(pUKammyu paboOTHHKA, TaK M BaKAaHTHYIO HM)KECTOSIIYIO AOJDKHOCTD
WIH HWXKEOIUTAYUBAEMYI0 pPaboTy), KOTOPYHO pPaOOTHHUK MOXET BBIMOJHATH C YYETOM €ro COCTOSIHHS
3I0POBBS;

- cMeHBI cobcTBeHHHKA uMytecTBa JIOY (B OTHOIICHNH 3aBEAYIOMIETO U TJIABHOTO OyXTayrepa);

- HCOAHOKPATHOI'0O HCHUCIIOJITHCHUS pa60THI/IKOM 0e3 YBAKUTCJIBbHBIX TPUYUH TPYAOBBIX O6H3aHHOCT€I>’I, €ClIn
OH UMCCT NUCHUIITIMHAPHOC B3bICKAHHC,

- OQJHOKPATHOr'0 IPy00ro HapyueHus: pabOTHHUKOM TPYIOBEIX 00S3aHHOCTEN:

. Mporyja, TO €CTh OTCYTCTBHs Ha pabodeM MecTe Oe3 YBaXXUTEIbHBIX MPUYUH B TCUCHHE BCETO
pabodero AHS (CMEHBI), HE3aBHCHMO OT €ro (ee) MPOIOJDKUTEIHHOCTH, a TakKe B CIydae OTCYTCTBHS Ha
pabodem MecTe 0e3 YBOKUTEIBHBIX TPUYMH 00JIee YSTHIPEX YaCOB MOJPS/I B TCUCHUE pabovero JaHS;

. MOSIBJICHUST paObOTHHKA Ha paboTe (Ha cBoeM paboueM MecTe JIM00 Ha TEPPUTOPUU JETCKOTO caja) B
COCTOSIHMHM aJIKOTOJILHOT0, HAPKOTHUECKOTO MM MHOTO TOKCUYECKOI'O ONbSHEHUS;
. pasriameHus OXpaHIeMON 3aKOHOM TalHBI, CTAaBIICH U3BECTHONW PAOOTHUKY B CBSI3U C UCIIOJHCHUEM

UM TPYAOBBIX OOSI3aHHOCTEH, B TOM YHCJIC pasTIallicHHs TIEPCOHATBHBIX JaHHBIX JAPYTroro paOOTHUKA WIIH
BOCIIMTAaHHUKA;

. COBEPIIICHUS 10 MECTy pabOTHI XUICHHUS (B TOM YHCIIE MEIKOT0) 4y>KOT0 UMYIIECTBA, PaCTPAaTHI,
YMBIIIJICHHOTO €r0 YHUYTOXCHUS WM TOBPEKICHUS, YCTAHOBICHHBIX BCTYIUBIIMM B 3aKOHHYIO CHITY
MPUTOBOPOM CyJa WM TIOCTAHOBICHUEM CYAbH, OpraHa, JOJLKHOCTHOIO JIMIA, YHOJTHOMOYEHHBIX
paccMaTpuBaTh jeiia 00 aAMIHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYIIICHUSX;

. YCTaHOBJICHHOT'O KOMHUCCHUEH 10 OXpaHe TPyJa WIH YIIOJTHOMOYCHHBIM [0 OXpaHe TPpyJa HapyLICHUS
paboTHUKOM TpeOOBaHUN OXpaHBI TPYJA, SCIIM 3TO HAPYIICHHE MOBJICKJIO 32 COOOW TSDKKHME TOCIEICTBUSL
(HecyacTHBI ciydai, aBapus) JMOO 3aBEIOMO CO3MIaBaJi0 PEANBHYI0 YIPO3y HACTYIDICHUS TaKHX
TTOCJICICTBHIA;

. COBEpIICHHsI PaOOTHUKOM aMOpPaJbHOIO IMPOCTYINKA, HECOBMECTUMOTO C MPOJOJIKEHHEM TaHHOMN
pabortsr;
. NPUHATUSL HEOOOCHOBAHHOIO PpELICHHs JAUPEKTOPOM OPraHU3allMd M TJaBHBIM OyXraiarepom,

MOBJICKIIIETO 32 CO0O0M HApYIICHHUE COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA, HEIIPABOMEPHOE €ro UCIOIh30BAHUEC UIIH WHOM
yiiep6 umymectsy 10V

. OJTHOKPATHOTO TPyOOro HapyIIIEHHsI 3aBEYIONINM CBOMX TPYJOBBIX 00sI3aHHOCTEHH;

. npencTaBieHuss paboTHUKOM 3aBeayiomeMmy JOY TOUIOKHBIX JIOKYMEHTOB TIPU 3aKIFOUYCHUH
TPYJOBOTO JIOTOBOPA;

. MPEIYCMOTPEHHBIX TPYJOBBIM JOTOBOPOM C JHPEKTOPOM OpPTaHU3AIINY;
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. B APYTHX ciydasX, ycraHoBJIeHHBIX TK P® u nHbiMu (ezepalbHbBIMK 3aKOHAMHU.
He nomyckaeTrcss yBOJIbHEHHE pa0OTHUKA IO HMHHUIMATHBE paboronmatens (3a HCKIIOYCHHEM Cilydas
mukeupanyn JJOY) B meproa ero BpeMEHHON HETPYAOCIIOCOOHOCTH M B IIEPHOJT TPEOBIBAHMSI B OTITYCKE.

2.5.5. llepeBon pabOTHHKA MO €ro MPOChOE WIIM C €ro coryiacks Ha paboTy K Apyromy paboTomaTeNo Min
nepexo/ Ha BEIOOPHYIO paboTy (JOMKHOCTB).

2.5.6. Otka3 pabOTHMKA OT MPOIOJDKEHUS padOTHI B CBSI3M CO CMEHOW cOOCTBeHHHKa mMmymectBa JOY, ¢
U3MEHEHHUEM TI0/IBEJOMCTBEHHOCTH (ITOJYMHEHHOCTH) YUYPEXKJCHUS JHOO €ero peopraHu3aliied, ¢
W3MCHEHHEM THIA yaIpexaeHus (ctatbst 75 TK PD).

2.5.7. Otka3 paboOTHHKAa OT TPOJOJDKEHHUS Pa0OThI B CBSI3U C W3MCHCHHEM ONPEICIICHHBIX CTOPOHAMH
YCJIOBHI TPYIOBOTO jJoroBopa (dacts 4 crateu 74 TK PO).

2.5.8. Otka3 paboTHHMKa OT MepeBoja Ha APYrylo paboTy, HEOOXOIMMYIO €My B COOTBETCTBHHM C
MEIUIMHCKAM 3aKIIOUYCHHUEM, BBIIAHHBIM B TIOPSAAKE, YCTAHOBICHHOM (eepaTbHBIMU 3aKOHAMH U MHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH TIPaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit ®epepanun, b0 oTcyTcTBHE Yy pabotonmaTens
COOTBETCTBYIOLICH padoTh (yacTu 3 u 4 crathu 73 TK PD).

2.5.9. OGcTosTEeNbCTBA, HE 3aBUCSIINE OT BOJIU CTOPOH (cTaths 83 TK PD).

2.5.10. Hapymenue ycraHoBneHHbIX TpynoBeiM Kogexcom Poccuiickoit ®enepanum wWin HHBIM
(enepanbHbIM 3aKOHOM IPaBUJI 3aKJIIOYEHUS TPYAOBOI'O JOTOBOPA, €CIM 3TO HApYyIIEHHE HCKIIIOYAeT
BO3MOKHOCTB MPOAOIKEHUS pa0oTh (ctaths 84 TK PD).

2.5.11. Ilomumo ocHoBaHMM, TpexycMOTpeHHbIX ItaBoi 13 TK P® u wmabiME (enepanbHBIMHA 3aKOHAMH,
OCHOBAHMSIMH MPEKPAIIEHHS TPYIOBOTO I0TOBOPA C MEAArOTHIECKUM PAOOTHUKOM SIBIISTFOTCSL:

. MOBTOPHOE B TEUCHHE OJHOTO rojia rpyboe HapylleHue YCTaBa OpraHH3alliH, OCYIIECTBIISIOIICH
00pa3oBaTeIbHYIO JACITCIHLHOCTD;
. MPUMEHEHUE, B TOM YHCIIEe OJJHOKPATHOE, METOJOB BOCITHTAHHMS, CBI3aHHBIX C (PU3MYeCKUM W (HJIH)

NCUXWYECKUM HACHIIEM HaJl JINYHOCTHIO BOCIIMTAHHHKA JIETCKOTO Caja.

2.5.12. TpynoBoil IOTOBOp € IMCTAaHUIMOHHBIM PAOOTHHKOM MOXET OBITh PACTOPTHYT IO HHHULUATHBE
paboTonaresns B cilydae, €CIM B IIEPHOJ BHITIOJHEHUS TPYIOBOW (BYHKITMH AWCTAHIIMOHHO PaOOTHHK Oe3
YBaOXHUTEIBHOM MPUYMHBI HE B3aUMOJICHCTBYET ¢ paboToaTeIeM O BOIIPOCaM, CBSI3aHHBIM C BBIIOTHEHHEM
Tpy#oBoH GyHKUUH, Oosee IBYX pabounx JHEW MOAPSA CO AHSA MOCTYIUICHHSI COOTBETCTBYIOLIETO 3ampoca
pabotomatens (3a MCKIIOYEHHEM CIllydyasi, €CIM Oojee MAJIUTENbHBIA CpPOK JJisl B3auMOJICHCTBUS C
paboTozmaTeneM He YCTaHOBJIEH MOPSIIKOM B3aNMOIeHCTBHS paboTonarens 1 pabOTHUKA, PETyCMOTPEHHBIM
qacThIo NeBaATol cTaThl 3123 TpynoBoro Koaekca).

2.5.13. TpynoBoii JOroBOp MOXKET OBITH MPEKpallleH W MO APYTUM OCHOBAaHHAM, MpemycMOTpeHHbIM TK
Poccuiickoii denepannu U UHBIME (QeaepalbHBIMU 3aKOHAMHU.

2.6. Ilopaook oghopmnenus npekpawenus mpyooeoz2o 002080pa

2.6.1. TlpekparieHue TPyJIOBOTO JOTOBOpa OPOPMIISETCS MPUKA30M IUPEKTOpa OPTraHU3alnd, ¢ KOTOPHIM
pabOTHHUK NOJDKEH OBITh O3HAKOMJICH TOI pochuch. 1lo TpebGoBanmio paboTHHMKA pabOTOHaTeNNb 00s3aH
BBIJIaTh €MY HaJUICKAIIM 00pa30M 3aBEPEHHYIO KOIHIO YKa3aHHOT'O TIPUKa3a.

2.6.2. JluemM mpeKkpaieHHs TPyIOBOTO JOTOBOpa BO BCEX CIyd4asx SBISICTCS MOCICTHUNA IEHb PaOOTHI
paboTHHKa, 3a HCKIIOYEHHEM CiIydaeB, Korja paboTHHK (akTuduecku He paboTan, HO 3a HHUM, B
cootBercTBUU ¢ TK P® mim uHbIM (enepanbHbIM 3aKOHOM, COXPaHsIIOCh MECTO PaOOTHI (JOIKHOCTD).

2.6.3. B nenp npekparieHus TpyI0BOTO JOrOBOpa PaOOTHUKY BBIIASTCS TPYAOBas KHMKKA U MPOU3BOIUTCS C
HAM pacdeT B cootBercTBHH cO CT. 140 TK P®. Ilo muckMeHHOMY 3asBIICHUIO PabOOTHUKA 3aBEYIOIIHN
JIOVY takke 00s3aH BBIIATh €My 3aBEPEHHBIC HAJICKAIIMM 00pa3oM KOMHUHM JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C
pabotoii.

2.6.4. 3anuch B TPYIOBYIO KHIDKKY 00 OCHOBAaHMHM W TPHUYMHE MPEKPAIICHHUS TPYIOBOTO ITOTOBOpPA
MIPOU3BOAMTCS B TOUHOM COOTBETCTBHHU ¢ (hopmynupoBkamu TK P® wiau nHoro ¢efepanbHOro 3aKoHa M CO
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CCBIJIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIHE CTAThIO, YaCTh CTaThu, IMyHKT cTaThi TK P® wim mHOro demepaabHOro
3aKOHa.

2.6.5. Tlpu mosydeHUn TPYAOBOM KHUKKHU B CBSA3H C yBOJIbHEHHEM paboTHUK [IOY pacruceiBaeTcs B KHUTE
ydeTa JABIKEHUS TPYIOBBIX KHIDKEK U BKJIAbIIIEH K HAM.

2.6.6. B cnyuae, koria B JIeHb MPEKpAIICHUs TPYIAOBOTO JOTOBOPa BBIIATH TPYAOBYIO KHUXKKY PaOOTHUKY
HEBO3MOXKHO B CBSI3M C €r0 OTCYTCTBHEM IHOO OTKa30M OT €€ IMOJyYCHHUs, 3aBEAYIONINN JETCKUM CaaoM
HanpaByisieT pabOTHUKY YBEJOMIICHHE O HEOOXOJMMOCTH SIBUTHCS 3a TPYAOBOH KHIDKKOW JHOO JaTh
corjacue Ha oTmpamiicHue ee mo modre. Co JHS HampaBJICHUs YKa3aHHOTO YBEIOMIICHHUS pabOTONaTeNb
OCBOOOXKJaeTCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 33JICPXKKY BBIJIAYM TPYAOBOW KHIXKKW. [lo THChMEHHOMY
obpareHuto paboTHHKA, HE TOJYUHBIIETO TPYIOBYIO KHIDKKY ITOCIIC YBOJBHEHHS, padoTodaTelb 00s3aH
BBIZIATh €€ HE MO3HEE TPeX padounx ITHEH co THS oOpamieHus pabOTHHKA.

3. OcHoBHBIE MPaBa U 00513aHHOCTHU padoToaaTeJsi
3.1. YrpasneH#e JIOMKOJIBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUPEkKJICHHEM OCYIIECTBISIET TUPEKTOP OPTaHU3aIlHH.

3.2. IupexTop opraHu3alvu 00s3aH:

. coOIOIaTh TPYOOBOE 3aKOHOAATEIHCTBO W HHBIE HOPMATHBHBIE IIPABOBBIE AKTHI, COIEpKallne
HOPMBI TPYJIOBOT'O IMpaBa, JOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIC aKThl, YCIOBUS KOJUIEKTUBHOTO IOrOBOPA, COTIAIICHUN
Y TPYZIOBBIX IOTOBOPOB;

. npenocTaBiaTh padbotaukam 1OV padoTy, 00yCIOBICHHYIO TPYAOBEIM JOTOBOPOM;

. obOecrieunBaTh  0€30MACHOCT, W YCJIOBHA TPyAa, COOTBETCTBYIONIUE TOCYAapCTBCHHBIM
HOPMATUBHBIM TPEOOBaHUSIM OXPaHbI TPYA;

. o0ecrieynBaTh pacclieIoBaHUEe W yYET HECUACTHBIX CllydaeB ¢ pabOTHHUKAMH W BOCHHTAHHHKAMU,

NPOM30LIEIINX B AOMIKOIEHOM 00Pa30BaTEeIbHOM YUPEKACHUH, HA €0 TEPPUTOPUH, BO BPEMS IPOTYJIOK,
3KCKYPCHH U T.IL.;

. obecrieunBaTh pabOTHUKOB OOOPYNOBAHUEM, HWHCTPYMEHTAaMH, TEXHHUUYECKOW MOKyMEHTalued u
UHBIMH CPEJCTBAMH, HEOOXOUMBIMHU JAJIS1 UCIIOJHEHUS MU TPYIOBBIX 00513aHHOCTEN;

. obecrieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPy PaBHOU IICHHOCTH;

. BBHIIJIAYUBATH B IIOJHOM pa3Mepe W CBOEBPEMEHHO NPHUUYUTAIOLIYIOCS PaOOTHHKAaM 3apabOTHYIO

IJIaTy B CPOKH, YCTAHOBJIEHHBIE B cOOTBETCTBUU ¢ TK P®, npaBuiaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOI'O pacropsiaka,
TPYIOBBIMU JIOTOBOPaMU;

. BBITUIAYMBATh IOCOOWS, TPEJOCTaBIATh JbIOTHI M KOMIICHCAIIMH PAaOOTHUKAM C BPEIHBIMU
YCIIOBUSIMH TPY/Ia;
. COBEpIIICHCTBOBATh OPTaHU3AIMIO TPyAa, OOECIEeYMBATH BBINOJHEHHE EHCTBYIOIINX YCIOBUI

OIIaThl TPYZa, CBOEBPEMEHHO BHIaBaTh 3apa0OTHYIO IJIaTy W TOCOOWS; MPEIOCTaBIATh JbIOTHl H
KOMIIEHCAIIUK PaOOTHUKAM C BPEAHBIMH YCIOBUSMH TPY/a;

M 3HAKOMUTH pa6OTHI/IKOB o pocCrnuch C MPUHUMACMBIMH JIOKAJIbHBIMHM HOPMATHUBHBIMH aKTaMU,
HCIMOCPCACTBCHHO CBA3aHHBIMU C UX pr,HOBOﬁ JCATCIIbHOCTBIO,
° CBOCBPCMCHHO  BBLINIOJHATE MPCANHUCAHUA (bez[epanbnoro OopraHa HCIIOJTHUTEIIBHOM BJIaCTH,

YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE (eepabHOTO T'OCYAapCTBEHHOTO HaaA30pa 3a COOJIOJCHHEM
TPYAOBOTO 3aKOHOJATENLCTBA M HMHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COACPIKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO
npaBa, JAPYrux (eaepalbHBIX OPraHOB HWCIOJHUTEIBHOW BIIACTH, OCYIICCTBIISIONIMX TOCYIapCTBEHHBIN
KOHTPOJb (HAA30p) B YCTAHOBICHHOW cdepe NeSTeNbHOCTH, YIUIAuUBaTh MITpadbl, HATOKEHHBIC 3a
HapyIICHHUsT TPYAOBOTO 3aKOHOJATENLCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COACPIKAIIUX HOPMBI
TPYAOBOTO TIpaBa;

. paccMmarpuBaTth 3asiBACHUS PaOOTHUKOB O BBISBJICHHBIX HAPYIICHUSIX TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIHCTBA
U MHBIX aKTOB, COJCPIKAIMX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa, MPHHUMATh MEPbI MO YCTPAHCHHIO BBISBICHHBIX
HApYIICHUH ¥ COOOIIATh O MPHUHSATHIX MEPaxX YKa3aHHbIM PabOTHHKAM;

. CO3/aBaTh TMEJArorHYecKUM pabOTHHKAM HEOOXOMUMBIC YCIIOBHS JJI1  BBIOJHECHUS CBOHX
MOJIHOMOYHH U B LIEJISAX - YIAYUIICHHs 00pa30BaTeIbHO-BOCIIUTATEIBHOM PaOOThI;

. obecreynBaTh OBITOBBIC HYXIbI PAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIC C WCIOJHEHHEM HWMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEI;

. OCYIIECTBIISITh 0053aTENIbHOE COIMAILHOE CTPaXxOBaHHE PAOOTHHKOB B TOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
(henepaabHBIMHU 3aKOHAMU;



13

. BO3MEMIATh BpeJ, NPUYNHEHHBIH pabOTHHKaAM B CBA3M C HCIIOJHEHHEM UMH TPYAOBBIX
00sI3aHHOCTEH, a TaKKe KOMIICHCUPOBATh MOPAIbHBI BpeA B TOPSAKE W Ha YCIOBHUSAX, KOTOPBIC
yctanoBiensl TK P®, npyrumu ¢enepalbHbIMA 3aKOHAMUA W WHBIMH HOPMATHBHBIMU MPABOBBEIMHU aKTaMHU
Poccuiickoit ®enepannu;

. o0ecreunBaTh yCIOBHS JUISI CHCTEMATHUYECKOTO TOBBIMICHUS MPO(ECCHOHATBHON KBaTU(pUKAIIUN
Pa0OTHUKOB, OPTaHU30BBIBATH U MTPOBOIUTH ATTECTAIMIO MTEarOTUIECKUX PaOOTHUKOB;
. KOMIIEHCHPOBATh BBIXOJBI Ha paOOTy B yCTAHOBIIEHHBIA ISl JAHHOTO COTPYIHHMKA BBIXOIHOW WIH

MIPa3THUYIHBIA ICHb NPEIOCTABICHUEM APYTOro JHS OTIbIXa WM JBOWHOH OIUIATHI TPYIa, MPEAOCTABIIATH
OTTYJIBI 32 JICKYPCTBA B HEpabouee BpeMs;

. CBOECBPEMEHHO IPEIOCTABIATH OTIyCKa paboTHUKaM JJOY B COOTBETCTBHHU C yTBEPKACHHBIM Ha TOJ
rpauKOM OTITYCKOB;

. CBOCBPEMEHHO PacCMaTPUBaTh KPUTHUYECKUE 3aMEUaHUS U COOOINATh O MPUHATHIX Mepax;

. WCTIONHATh WHBIC OOSI3aHHOCTH, TPEIyCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM, B TOM

YHUCIIC 3aKOHOIATEILCTBOM O CICLHMAIbHON OIICHKE YCIOBHU TPy/Ja, U MHBIMH HOPMATHUBHBIMH IIPABOBBIMHU
aKTaMH, COAEPIKALUMH HOPMbI TPYOBOIO IIPaBa, COTVIAIICHUSIMH, JIOKAIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH H
TPYJOBBIMH JIOTOBOPaMH.

3.3. IupexTop OpraHU3aIliy UMEET IIPaBO:

. 3aKJII0YaTh, U3MEHATHh W PAacTOpPraTh TPYAOBBIE MOTOBOPHI ¢ padoTHHKamu JJOY B mopsiake u Ha
YCIOBHSIX, KOTOphIe yecTaHOBIeHB TK P®, mapiMu (hemepaibHBIMI 3aKOHAMH;

. BECTHU KOJUICKTHBHBIC MIEPETOBOPHI U 3aKITI0YATh KOJICKTUBHBIC JIOTOBOPHI,

. MOOMIPSATH PAOOTHUKOB JICTCKOTO cajia 3a T0OPOCOBECTHBIN 3 (DEKTUBHBINA TPYI,

. TpeboBaTh OT PaOOTHUKOB MCIIOJHEHUS UMM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH M OEpEKXHOTO OTHOIICHHS K

UMYIIECTBY YUPESKICHUS (B TOM YHUCIIC K UMYIIECTBY TPEThUX JUI], HAXOAIIEMYCS Y PabOTONATEINS, ECIIU
paboTonmaTeNlb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPaHHOCTh HSTOrO0 WMYIIECTBA) U JPYTUX pPaOOTHUKOB,
cobmoienns Hacrosmux [Ipasw;

. IpUBJEKaTh PaOOTHUKOB K IUCHMIUIMHAPDHOW M MaTepHaJbHOH OTBETCTBEHHOCTH B IOPSJKE,
ycranoBienHoM TK P®, nasimu denepansHbIMU 3aKOHAMU;

. MIPUHHUMATB JIOKAIbHBIE HOPMAaTUBHBIE aKTHI;

. B3aMMOJICHCTBOBATH ¢ OpraHaMu camoyrmpasieHus JJOY

. CaMOCTOSITEIBHO IJIAHUPOBATh CBOIO Pa0OTY Ha Ka) bl y4eOHBIH roJ;

. yTBepkaath cTpykrypy HOVY, ero mraTHoe pachmucaHue, IJIaH (UHAHCOBO-XO3IHCTBEHHON

JIEATCIIBHOCTH, TOJOBYIO OyXTalITepPCKYIO0 OTYETHOCTh, I'pad)uK paOOThl M CETKY 3aHATHH; IUIAHUPOBATh U
OpraHHM30BbIBaTh 00PA30BATEIbHYIO CATCIILHOCTD;

. pacnpeeNiaTh O00S3aHHOCTH MEXaAy pabOTHUKAMHU JETCKOTO Caja, YTBEPKOATh JIOJDKHOCTHBIC
WHCTPYKITUH paOOTHHUKOB;

. MOCEIATh 3aHATHS U PEKUMHBIC MOMEHTBI 0€3 MPEIBAPUTEILHOIO TIPSy IPESIKICHHS,

. peaNM30BEIBATh MPaBa, MPEAOCTABICHHBIC EMYy 3aKOHOAATEIBCTBOM O CIICITUAILHOM OIICHKE YCIOBUN
Tpyna.

3.4. JlomkoapHOE 00pa30BaTeIbHOE VUYPEXKICHUE, KaK IOPHUIMYECKOE JIMIIO, KOTOpPOE IPEACTaBJsIeT

AUPEKTOP OpraHru3alniu, HECCT OTBETCTBEHHOCTD ITEPE/T [2a6OTHI/IKaMI/IZ

. 3a yniep0, IpUUMHEHHBIN B pe3yJIbTaTe HE3aKOHHOTO JIMIICHUS] paO0THHUKA BOZMOKHOCTH TPYIUTHCS;
. 3a 337IeP’KKY TPYAOBOM KHIKKU TIPH YBOJIBHEHUH PaOOTHHKA;

. HE3aKOHHOE OTCTpaHeHHe padOTHUKA OT pabOThl, €r0 HE3aKOHHOE YBOJBbHEHHE WJIM IIepeBOA Ha
ApyTyo pabory;

. 3a 3aJ€pKKy BBIIUIAThl 3apa0OTHOM ILIAThl, OIJIATHI OTITYCKA, BBIIUIAT MPU YBOJBHEHHUH U JPYTUX
BBIILJIAT, IPUYUTAIOLINXCS PAOOTHHKY;

. 3a MpUYMHEHHE ymep0a MMyIIeCTBY paOOTHHKA;

. B MHBIX ClIy4asx, npeaycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Kogexcom Poccuiickoit @enepanmu U UHBIMU

(beﬂepaﬂBHBIMI/I 3aKOHaMH.

4. O0s13aHHOCTH ¥ TMOJTHOMOYHSI AIMHUHUCTPALIHH

4.1. 3asenyrouuii JIOY o6s13aH:

. obecrieunTs cobOoeHne TpeboBanmii YcraBa, lIpaBmi BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsiaka U
JIPYTUX JTOKaIBHBIX akToB JIOY;
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. OpPraHW30BBIBATh  TPYJ  MEAArOTMYECKHX  PaOOTHHKOB,  y4eOHO-BCIIOMOTATENLHOTO W
00CITyKHBAIOIIETO NIEPCOHAJIA B COOTBETCTBUU C UX CIIEIHATLHOCTEIO, KBATU(UKAIIUCH U OITBITOM pa0OThI;

. o0ecneunTs 3/I0pOBBIE W O€30IacHBbIC YCIOBHS Tpyna. 3aKpenmuTh 3a KaXJAbIM DPaOOTHUKOM
COOTBETCTBYIOIIIEE €TI0 00SI3aHHOCTSIM pabouee MECTO U 000pyI0BaHHE;

. CBOCBPEMEHHO 3HAKOMUTH C YUCOHBIM IIAHOM, CETKOHN 3aHATHIA, Tpa)uKOM paboTHI;

. €03/1aTh HEOOXOAUMEBIE YCIIOBUS JIsl pabOTHI TIepcoHana, orpevatomirie Hopmam CanlluH, conepxath

30aHUS W TIOMEINEHMS B YHCTOTE, OOECreunBaTh B HUX HOPMAJBHYIO TEMIIEpaTypy, OCBELIEHHE, CO3/aTh
YCIIOBHSL AJIsl XPAaHEHHS BEPXHEH O/I€XK/IbI COTPYIHUKOB,

. OCYWIECTBIISITH ~ OPraHU3aTOPCKYl0  paboTy, O0OecneyMBalOUIyl0 KOHTPOJIb 3a  KayeCTBOM
BOCIIUTATENbHO-00Pa30BaTEIbHON ACATENIbHOCTH M HANpaBJICHHYIO Ha peau3alrio 00pa3oBaTelbHBIX
pOrpamMm;

. coOJII0aTh 3aKOHOAATENBCTBO O TPYHE, CO3/aBaTh YCJIOBHS TPYZAd, COOTBETCTBYIOIIME IpPaBUIIaM
OXpaHBbI TpyJa, MOXKapHOH 0€30MaCHOCTH M CAHUTAPHBIM IIPaBUIIaM;

. CO3/IaBaTh YCIIOBHUs, 00ECIICUNBAIONINE OXPaHy KHU3HU U 370POBBS JIETEH, MPUHUMATh HEOOXOMMEbIC
MEpHI 1Sl MPO(UITAKTUKY TPaBMaTH3Ma CPEAH BOCIIUTAHHUKOB U pabotHukoB 10V

. COBEpPILICHCTBOBATh OPraHU3ALMIO TPYJa, BOCIUTATEILHO-00pa30BaTEeNbHYIO ESTEIbHOCTD, CO3/1aBaTh
YCIIOBHSL JJIsSi COBEPIICHCTBOBAHMSI TBOPYECKOTO IMOTEHIMAla YYACTHUKOB IEAArOTMYECKHX OTHOIICHUH,
CO03/1aBaTh yCJIOBUS JIJIsl THHOBAIIMOHHOM JICSITENBHOCTH;

. obecnieunBaTh paOOTHHKOB HEOOXOAMMBIMH METOIUYECKHMH IOCOOMSIMH M XO3SHCTBEHHBIM
WHBEHTapéM I opraHm3anuu  dPQGEeKTUBHOW paboThl (10 Mepe HEeoOXOIWMOCTH), OKa3bIBaTh
METOAMYECKYIO 1 KOHCYJIBTATUBHYIO TIOMOIIIb;

. OCYIIECTBIIATh KOHTPOJIb HaJl KAYECTBOM BOCIIHTATENIEHO-00pa3oBarenbHou AestenbHocTd B JJOY,
BEITIOJTHEHHEM 00Pa30BaTENbHEIX IPOTPaMM;

. CBOEBPEMEHHO TOAIEP)KUBATH U TIOOMIPATH My4muXx padoTarkoB JOY;

. o0ecreynBaTh YCIOBHS JJIsl CHCTEMAaTHUECKOTO TIOBBILICHHUS KBaMpUKamuu padoTHukos JJOY.

4.2. 3aBenytoumwmii JIOY nmMeeT mpago:

. MPENICTABISATh JTUPEKTOPY OpraHu3alud HHOOPMAIUMI0 O HAPYIICHUSX TPYIOBOW JTUCIIMILTHHBI
paboraukamu JOY;

. JaBaTh paOOTHUKAM YyKa3aHHsA, oOOs3aTelbHbIE [JIs WCIIONIHEHHUS B COOTBETCTBUM C HX
JTOJKHOCTHBIMU HHCTPYKIIUSAMU;

. MOJTy4aTh WH(POPMANHI0O W JOKYMEHTHI, HEOOXOAWMEIC JUIsl BBITIOJHEHHS CBOHMX JIOJDKHOCTHBIX
0053aHHOCTENH;

. MOMIMCHIBATh U BU3NPOBAThH TIOKYMEHTHI B IIpe/IeIax CBOEH KOMITETEHITH;

. MOBBIIIATH CBOIO MPOPECCHOHAILHYIO KBATH(DUKAIINIO;,

. WHbIC TMpaBa, MPEAYCMOTPEHHbIE TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu u

JOJDKHOCTHBIMU MHCTPYKIUAMU.

5. OcHoBHBIE 06ﬁ3aHHOCTl/I, npaBa 1 OTBETCTBCHHOCTDb paﬁoTHl/IKOB

5.1. PaOOTHHKM IOLMIKOJHHOIO 00pa30BaTEILHOIO YUPEKACHUS O0SsI3aHbIL:

. JOOPOCOBECTHO HCIIONHATH CBOM TPYHOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JOKEHHBIE HA HETO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

. coOmoaarek Ycra, Hactosiue [IpaBuina, CBOM TOKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH;

. COOJII0JIATh TPYIOBYIO TUCTIUTUIHY;

. BBITIOJTHATH yCTAaHOBJICHHBIE HOPMBI TPY/a;

. cobmomate TpeOOBaHUS IO OXpaHe Tpyda W oOecledeHuIo O€30MacHOCTH TpyAa, MOXKapHOU
0€e30I1aCHOCTH;

. OepesxHO OTHOCHTHCS K umymiectBy JOY (B TOM umcie K MMYIIECTBY BOCIHUTAaHHHKOB M HUX
poauteneii, ecau JJOY HeceT 0TBETCTBEHHOCTH 32 COXPAHHOCTh 3TOTO UMYIIECTBA) M APYTUX PAOOTHHUKOB;

. HE3aMEeTUTEIHFHO COOOITUTL TUPEKTOPY OpraHu3anud (IIpu OTCYTCTBUH — 3aBeayromemy JIOVY) o

BO3HUKHOBCHHH CUTYAIlUH, TPEACTABISIONICH Yrpo3y KU3HH U 3JI0POBHI0 BOCIIMTAHHUKOB U PabOTHHKOB,
coxpanHocT wumymiectBa JIOY (B TOM 4MCIe WMYIIECTBA BOCIUTAHHUKOB M WX POJUTENCH, eciu
yUpeXIeHIEe HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAHHOCTD 3TOT0 UMYIIIECTBA) M IPYTHX PAaOOTHHUKOB;

. I00pocoBeCTHO pPaboTaTh, COONIOAATH MUCIHUILIUHY TPYJa, CBOEBPEMEHHO M TOYHO HWCIOJHSTH
pacnopspkenus anqmuauctpanuu JIOY, wucmone3oBaTth Bce pabodee Bpems Ui IOJIC3HOTO TpyJAa, HE
OTBIIEKATh JIPYTUX COTPYTHUKOB OT BBITIOJHEHUSI UX TPYJOBBIX O0S3aHHOCTEIH;
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. He3aMeTUTENHHO coo0mmaTh amMuHaucTparui JJOY 060 Bcex cirydasx TpaBMaTH3Ma;

. MPOXOJUTh B YCTAHOBIICHHBIE CPOKU MEPUOJUUECKUE MEIUIIMHCKHE OCMOTPHI, COOII0AaTh
CaHUTApHBIC NPaBUJIA, TUTUCHY TPYAA;

. cOOIONIATh YHCTOTY B 3aKPEIUIEHHBIX MOMEIICHHUSIX, SKOHOMHO PacXo/0BaTh MaTepHalbl, TEIUIO,
3JIEKTPOIHEPTHUIO, BOLY;

. MPOSBIATh 3a00TY O BOCHHTAHHUKAxX JETCKOTO caja, ObITh BHUMATEIBHBIMH, VYHUTHIBATH
WHIMBUTyalIbHbIE 0COOCHHOCTH JeTeH, UX TIOJ0KEHUE B CEMBSIX;

. coOMoaTh JITUYECKHE HOPMBI TOBEJCHUS B  KOJUICKTHBE, OBITh BHUMATENBHBIMH H
JIOOpOXKENATEILHBIMH B OOIIICHUY C POJIUTENSIMU (3aKOHHBIMH MPEICTABUTENSIMI) BOCTUTAaHHUKOB J[OY;

. CHUCTEMAaTUYECKH MOBBIIIATH CBOIO KBaJIH(PUKAIIHIO;

. B Cilydac HESBKM Ha paboOTy M0 MPUYMHE BPEMEHHOW HETPYAOCIIOCOOHOCTH PAaOOTHHK 00s3aH

W3BECTUTH aIMUHUCTPAIUIO KaK MOXKHO pPaHbIIIE.
5.2. [legarornyeckue padortauku JJOY o0si3aHbI:

. CTpPOTO COOMIOAATE TPYAOBYIO JUCHUIUIMHY (BBIMOMHATH 1. 5.1);

. OCYIIECTBISTh CBOIO JEATENFHOCTh HAa BBICOKOM NPO(ECCHOHAILHOM YypPOBHE, OOecleynBaTh B
MOJTHOM 00BEME pealTM3alnio YTBEPKIEHHBIX 00pa30BaTEbHBIX POTPAMM;

. HECTH OTBETCTBEHHOCTH 32 KHM3Hb, (PU3NUECKOE M IICUXUYECKOE 3I0POBbE peOEHKa, 00ecTeunBaTh
OXpaHy JKU3HU U 30POBbA JeTeH, OTBEYATh 32 BOCIIUTAHUE U 00yUeHHUE JIeTei;

. KOHTPOJINPOBATH COOIIIO/IEHIE BOCIUTAHHUKAMU TIPAaBUJI 0€30MaCHOCTH KU3HEAECATETHbHOCTH;

. coOmoaTh TpaBOBblC, HPABCTBEHHBIE M JTUYECKHE HOPMBI, CJEIOBaTh TPeOOBaHUIM
npodecCHOHANBHON TUKY;

. yBa)kaTh 4YeCTb W JOCTOMHCTBO BocmHTaHHUKOB JIOY M Ipyrux ydacTHHKOB 00pa3oBaTeIbHBIX
OTHOILICHUIA;

. pa3BuBaTh y JeTel MO3HABATEIbHYIO aKTHBHOCTb, CAMOCTOSTENHbHOCTh, HHUIIMATHBY, TBOPUYECKHE
CrocoOHOCTH, (OPMHUPOBATH CIIOCOOHOCTH K TPYLy, KYJIBTYPY 3A0POBOr0 M 0€30MacHOro 00pa3a jKHU3HHU;

. MIPUMEHATH TEJarorniecku O0OOCHOBAHHBIE M O0ECHEeYMBAIONINEe BHICOKOE KAa4ecTBO 00pa3oBaHHA
(hopMBI, METOIBI O0YUEHUSI U BOCITUTAHUS;

. YUUTBIBATh OCOOCHHOCTH TICUXO(PHU3MUECKOTO PAa3BUTUS JAETEH M COCTOSIHHE UX 300POBbBA,

COOJTIOIaTh CIEIMANBHBIC YCIIOBHUSA, HEOOXOIUMBIC IS MOJYICHHS JTOIIKOJLHOTO OOpa30oBaHUS JIMIIAMH C
OTPaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTSIMHU 37I0POBbsI, B3aUMOCHCTBOBATh MPU HEOOXOAMMOCTH C MEIUIIMHCKHMU
OpTraHMU3aIHIMY;

. BBITIOJIHATE TPeOOBAaHWS MEIMIIMHCKOTO TIEPCOHANIA, CBSI3aHHBIC C OXPAaHOM M YKpPEIUICHHEM
3I0POBBS JIETEH, YETKO CJICAWTH 32 BBIMOJTHCHHEM WHCTPYKIIMH IO OXpaHE XU3HW W 3]I0OPOBbs JCTCH B
nomenieHussx IOY u Ha IETCKUX NPOTYJIOUYHBIX yUacTKaX;

. COTPYIHHUYATH C CEMbEN peOEHKa 110 BOIIPOCAM BOCIIUTAHMS U 00yUCHUS;

. MIPOBOJUTH M YYaCTBOBATh B POJIUTENBCKAX COOPAHUSIX, OCYIIECTBIATh KOHCYIbTALUN POAUTEICH;

. nocemarh JeTedl Ha oMy, YBaXaThb poOAMTENeH (3aKOHHBIX IpEACTaBUTENICH) BOCIHMTAaHHUKOB,
BUJIETH B HUX MTAPTHEPOB;

. BOCIIUTHIBaTh y JeTeld OepeXHOe OTHOMIEHHE K HMMYIIECTBY MAOIIKOJIBFHOTO 00pa3oBaTeIb-HOTO
YUpEXKICHMUS;

. 3apaHee THIATEeNIbHO TOTOBUTHCS K 3aHATHUSAM;

. M3y4aTh TMEAArorHYecKylo JIUTEpaTypy, 3HAKOMUTHCS C OIBITOM PadOTHl APYTHX IMEJarorMuecKux
PabOTHHKOB;

. BECTH paboTy B METOIMYECKOM KaOWHETE, TOTOBUThH BBICTABKHU, KATaJOTH, OAOUPATh MaTepHai I
NPaKTUIECKOW PadOTHI ¢ AETHMH, 0POPMIIATE HATISIHYIO ME€AarOrHIeCcKyI0 aruTaIyio, CTCHIb;

. COBMECTHO C MY3bIKQIbHBIM PYKOBOJAUTENEM TOTOBUTH pa3BJICUEHUs, MNPa3IHUKH, NPUHUMATH
yuyacTue B npa3aHuaHoM odopmienun 0V

. B JICTHUH TEpUOJI OPTaHW30BBIBATH U yYaCTBOBATH B O3I0POBUTEIHHBIX MEPOTPHATHAX Ha Y4aCTKe
JIETCKOT'O cajia Py HEMOCPECTBEHHOM YUaCTHH CTapIleil MeacecTpsl, 3apeaytomiero JJOVY;

. YETKO  TUIAHUPOBaTh CBOK  OOPa30BaTEbHO-BOCIUTATEIBHYIO  JIEATENBHOCTb,  JIepKaTh
agmuaucTpanuio IOV B Kypce CBOHX IIIAHOB;

. MIPOBOJUTH TUArHOCTHUKH, OCYLIECTBISATH MOHMTOPWHT, COONIONATh NMpaBUIa M PEXUM BEACHUS
JIOKYMEHTAIIHH;

. yBaXKaTh JIMYHOCTh BOCITUTAHHWKA AETCKOTO caja, U3ydaTh €r0 WHAWBHIYyalbHBIE OCOOSHHOCTH,
3HATh €r0 CKIIOHHOCTH M OCOOCHHOCTH XapaKTepa, TOMOTaTh €My B CTAHOBJIICHUHU M Pa3BUTHH JTUIHOCTH;

. 3alUINATh ¥ MPEICTaBISITh IpaBa AeTel nepes] aIMUHICTpaled U IpYTUMU HHCTaHIUAMU;

. JIOITyCKaTh Ha CBOM 3aHATHA pOAUTENedl (3aKOHHBIX TNPECTaBUTENEH), aJIMUHUCTPAIHIO,
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MIpeICTaBUTENICH OOMECTBEHHOCTH I10 TIPEIBAPUTETHHON JOTOBOPEHHOCTH;

. BOCTIMTATEJISIM HEOOXOJUMO CJICIUTh 32 TOCCHIAEMOCThI0 BOCIUTAHHUKOB CBOCH TPYIIIIHI,
CBOEBPEMEHHO COO0IATh 00 OTCYTCTBYIOIIUX AETAX MencecTpe, 3aBenyromemy JOVY;

. CBOEBPEMEHHO 3aTOJHATH U AKKYPaTHO BECTH YCTAHOBJICHHYIO JOKYMEHTAIIUIO;

. CHUCTEMAaTUYECKH MOBBIIIATH CBOM MpodecCHoHaIbHBINH YPOBEHB;

. MPOXOJUTh ATTECTALMI0 HAa COOTBETCTBUE 3aHUMACMOHN JIOJDKHOCTH B TIOPSJKE, YCTAHOBICHHOM
3aKOHOIaTEeIILCTBOM 00 00pa3oBaHUY;

. MPOXOJIUTHh B COOTBETCTBUH C TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIHCTBOM TIPEIBAPUTENBHBIC MPH MOCTYTUICHUH

Ha paboTy W MEPUOAUYECCKHE MEIUIMHCKUE OCMOTPHI, & TAKXKE BHEOUECPEIHBIE MEIMIIMHCKAE OCMOTPHI IO
HaTPaBICHUIO Pa0OTOIATENIS;

. MIPOXOJIUTHh B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJIATEILCTBOM Poccuiickoit denepannuu Mopsake oOydeHHE U
MIPOBEPKY 3HAHWI M HABBIKOB B 00JIACTH OXPaHbI TPY/Ia.

5.3. PaGotnuku JIOY UMEIOT mpaBo Ha:

. 3aKJIIOYCHUE, U3MEHEHUE U PACTOPXKEHHUE TPYJIOBOTO JOTOBOPA B MOPSIKE U HA YCIOBUSIX, KOTOPBIC
ycraHoBieHb! TpyaoBeiM Kogekcom Poccmiickoit denepanmu, MHEIME GeaepaabHBIMA 3aKOHAMUY;

. MpeocTaBieHNe eMy paboThl, 00YCIOBICHHOMN TPYIOBBIM TOTOBOPOM;

. pabodee MecTo, COOTBETCTBYIOIICE TOCYAaPCTBEHHBIM HOPMATUBHEIM TPEOOBAHUSIM OXPaHbI TPyJa H
YCIIOBUSIM, TIPETYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM;

. CBOCBPEMEHHYI0O M B IOJHOM OO0BEMEe BBIILIATY 3apabOTHOM IUIaTBI B COOTBETCTBHHM CO CBOE
KBaJTM(hUKaIneH, CJI0KHOCTBIO TPY/1a, KOJTMIECTBOM M Ka4ECTBOM BBITIOJIHEHHOW Pa0OTHI,

. OTJBIX, 00ECIICUNBAEMBbI YCTAHOBICHHEM HOPMAaJIbHON MPOJODKUTEIBHOCTH pa00vYero BPEMEHH,

COKpAIIIEHHOT0 pabo4yero BpEeMEHH AJIsl OTACIBHBIX MpodeccHii M KaTeropuii pabOTHUKOB, MIPEIOCTaBICHUE
€KEHE/IEebHBIX BHIXOIHBIX AHEH, HepaObounX Mpa3qHUYHBIX JHEH, OIIaYNBAEMBIX €KETOJHBIX OTITYCKOB;

. MOJIHYIO IOCTOBEpHYIO HH(popMaIHio 00 yCIOBUIX Tpyda U TpeOOBaHUAX OXPaHbl TpyAa Ha paboyeM
MECTe, BKJIIOYAsl peaIn3aluio Ipas, IPEJOCTaBICHHbBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM O CIELIUAIbHON OLIEHKE YCIIOBUMN
TpyAa;

. MOJATOTOBKY M AOMNOJHUTENbHOE mNpodeccHoHadbHOe 00pa3oBaHHE B TOPSIKE, YCTaHOBICHHOM
Tpynosem Konexkcom Poccuiickoit @enepanun, nHbIMU denepaibHbIMu 3akoHamu Poccuiickoit depepannmy;
. o0beIMHEHNE, BKIIOYas MPaBo Ha CO3JaHHE IPO(ECCHOHAIBHBIX COI030B U BCTYIJICHUE B HUX IS
3alIUTHl CBOUX TPYAOBBIX MIPaB, CBOOO M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

. ydactue B ynpasienuu J{OY B npeaycmorpensbsix TpynoBeiM Komekcom Poccuiickoit @enepanuu,
MHBIMU (peaepanbHBIME 3aKOHAMH, Y CTaBOM OpraHU3aliy GopMax;

. BEJICHUE KOJUICKTHBHBIX II€PErOBOPOB U 3aK/IIOUCHHE KOJUIEKTHBHBIX JOTOBOPOB M COIVIAIIECHUM
yepe3 CBOUX IMPEACTaBUTENEH, a Takke Ha HMHGOPMALMUIO O BBHINOJHEHHHM KOJUIEKTUBHOIO IOTOBOPA,
COTJIAIICHUI;

. 3alIUTy CBOUX TPYAOBBIX MpaB, CBOOO M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH HE 3alPEIICHHBIMU 3aKOHOM
crocobamu;
. pa3pelleHue MHINBUIYaTbHBIX W KOJUIGKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYAsl MPaBO HA 3a0aCTOBKY,

B mopsake, ycraHoBicHHOM TpymnoBeiM Kogexcom Poccuiickoit ®denepanmu, HHbIMEH (eaepalbHBIMH
3aKOHAMU;

. BO3MEIICHUE Bpefa, NMPUYUHEHHOIO €My B CBS3WM C HCIOJHCHHEM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, W
KOMIIEHCAIIMIO MOPAJILHOTO Bpela B MOpsifike, ycraHoBieHHOM TpyaoBeiM Konekcom Poccuiickoit
Denepanyu, HHBIMA Qe/IepaTbHBIMA 3aKOHAM;

. 00s13aTeIbHOE COIMAIEHOE CTPaXxOBaHUE B CIydasX, MPEAYCMOTPEHHBIX (elepalbHBIMUA 3aKOHAMH
Poccuiickoit denepainu;

. MTOBBIIIICHHUE Pa3psAaa H KaTETOPHH IO pe3yIbTaTaM CBOETO TPYa;

. MOpaJIbHOE M MaTepUATbHOE IMOOIIPEHUE TI0 PE3yIbTaTaM TPY/Ia;

. coBMeIleHHe Mpodeccuu (JOMKHOCTEN);

. OTCTaMBaHHE CBOMX MPO(ECCHOHANBHBIX TPAXIAHCKUX JHUYHOCTHBIX WHTEPECOB W aBTOPHUTETA,

3/10pOBBS B CLIOPHBIX CUTYaLUsAX MPH MOAJEPHKKE TPYIOBOIO KOJJIEKTUBA, 3aBeaytomiero JJ0Y.
5.4. llenaroruyeckue paOOTHUKY UMEIOT JONOIHUTEILHO NPaBo Ha:

. CaMOCTOSITETIFHOE OIpeieieHne GOopM, CPEJICTB U METOJIOB CBOCH MEAaroru4ecKoi JIesATeIIbHOCTH B
pamMkax BocmuTaTenbHON Koutenuu JIOY, a takke Ha oOpareHue, MpU HEOOXOIUMOCTH, K POAUTEIISIM
(3aKOHHBIM TIPEJACTABUTEIISIM) BOCITUTAHHUKOB JUIS YCHJICHHS KOHTPOJISI C WX CTOPOHBI 3a TOBEICHUEM U
pa3BUTHEM JCTEH;

. CBOOO/IHOE BBIPAXKEHUE CBOCTO MHEHHS, CBOOOJY OT BMEMIATENHLCTBA B MPOGECCHOHATBHYIO
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JIESITeNIbHOCTD;
. oOpallieHie B KOMHCCHIO TI0 YPETYJIMPOBAHUIO CIIOPOB MEXIy YYaCTHHKAMH OOpa30oBaTEIbHBIX
OTHOILICHUI;

. TBOPUYECKYIO HHUIIMATHUBY, pa3paboTKy ¥ MPUMEHEHHE aBTOPCKUX MPOrpaMM U METOIOB OOYUCHHS U
BOCTIMTaHUS B TpeeiaX peaTu3yeMoi 00pa3oBaTeIbHOM MPOrPaMMBbL;

. BBIOODP YUYEOHBIX ITOCOOUIA, MATEPHATIOB M UHBIX CPEJCTB OOYUYCHUS U BOCIIMUTAHUS B COOTBETCTBUU C
obpazoBarensHOM mporpammoit JIOY u B mopsake, yCTAaHOBICHHOM 3aKOHOIATEIILCTBOM 00 00pa30BaHUM;

. y4actue B pa3paboTke 00pa30BaTENbHBIX MPOTPAMM, B TOM YHCJIE YUE€OHBIX IIAHOB, METOAMYECKUX
MaTepUAIOB U HHBIX KOMIIOHEHTOB 00pa30BaTeIbHBIX MTPOrPaMM;

. OCYIICCTBJICHHE HAYYHOH, TBOPYECKOW, WCCICAOBATEILCKONH  NIEATSIBHOCTH, ydYacThe B
SKCIIEPUMEHTAIBHOIN 1 MEXIyHAPOTHOW AESITETFHOCTH, pa3padoTKax M BO BHEAPSHUHA WHHOBALIUH;

. OecIUaTHOE MOJIb30BaHWE OWMOMMOTeKaMH W HH()OPMAIMOHHBIMH PECypcaMH, a TakkKe JOCTYIN B

MOPSAJKE, YCTAHOBJICHHOM JIOKAJIbHBIMH HOpMaTuBHbIMH aktamu JIOY, ¥  wuH(MOpMAIMOHHO-
TETICKOMMYHHUKAIIMOHHBIM CETSIM W 0a3aM JaHHBIX, YICOHBIM M METOIUYECKUM MaTepuajiaM, MaTepHaIbHO-
TEXHUIECKUM CpEACTBaM 00ecIIeueHUsT 00pa3oBaTeIbHON ACSITEIHHOCTH, HEOOXOIUMBIM JIJISI KAYECTBEHHOTO
OCYILECTBJICHUS NIEAArOrMYECKON WM UCCIEA0BATENBCKON ACSITEIILHOCTU B AETCKOM Cally;

. y4actre B 00CYXACHUH BOIPOCOB, OTHOCSIINXCSA K AEATEIFHOCTH AETCKOTO Casia, B TOM YHCIIe Yepes
OpraHbl YIIPaBIeHUS U 00IIECTBEHHbIE OpTaHU3aIHH;

. 3alUTy TPOPECCHOHANBLHOW YEeCTH W JIOCTOMHCTBA, Ha CHOPaBEUIMBOE U  OOBEKTHBHOE
pacciieJoBaHre HapyIICHHUSI HOPM PO ECCHOHATEHOM STHKH;

. MIPaBO Ha COKPAIIEHHYIO MPOAOKUTEIBHOCT pabodero BpeMeHu;

. MpaBO Ha JONOJHUTEIbHOE MpodecCHoHaIbHOe 00pa3oBaHMe TO MPOMUII0 IMEAaroruIecKon
JIEATEILHOCTH HE PEXKE YEM OJIMH Pa3 B TPU roJia;

. €XKETO/IHBI OCHOBHOM YJIMHEHHBIHN OMJIauuBaE€MBbIN OTIYCK;

. JUTATEBHBIN OTITYCK CPOKOM JI0 OJTHOTO TO/Ia HE PeKe YeM uepe3 KaXKAble AECATh JIET HePEePhIBHON
MearOTUIeCKON paOoThI;

. JOCPOYHOE Ha3HAYEHNE CTpaxoBOit TIEHCHH o CTapoCTH B TIOpsITIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJIaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepainu;

. WHBIC TPYAOBEIC ITPaBa, MEPHI COITUAILHON MOJICPKKH, YCTAHOBICHHBIC (e/lepaTbHBIMU 3aKOHAMH U

3aKOHO/IATENBHBIME aKTaMu CyObekTOB Poccuiickoit deaeparum.
5.5. OTBETCTBEHHOCTL PAOOTHHUKOB:

. HapyIIeHHe TPYAOBOW NHUCIUILIMHBI, BICYET 3a COOOW NMPHMEHEHHE Mep TUCIUIUITMHAPHOTO WIIN
OOIIIECTBEHHOTO BO3ACHCTBHUSA, a TaKKe MPUMEHEHHE WHBIX MEp, NPEIyCMOTPEHHBIX IEHCTBYIONTUM
3aKOHOJATCIIECTBOM;

. MeJarOTHIeCKue PaOOTHUKM HECYyT OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOIATEIIHCTBOM
Poccuiickoii denmeparuy opsAaKe 3a HECOOIOICHHE TTpaB U CBOOOT BOCIIUTAHHUKOB, pOAUTENCH (3aKOHHBIX
MIPEJICTABUTENICH) BOCIIUTAHHUKOB, 3a PEAJIN3AIlMI0 HE B MOJHOM 00BeMe 00pa3oBaTeiIbHON MPOrpaMMEI B
COOTBETCTBHH C yUEOHBIM IIAHOM, 33 KauecTBO 00ydeHus u coorBercTBue ®I'OC J1O, 3a ®U3HB U 370POBbE
BocriuTanHUKoB B JIOY, Ha ero TeppuTOpuH, BO BpeMs TMPOTYJIOK, SKCKYPCHH W T.I., pasIriamicHue
MIEPCOHANLHBIX JaHHBIX YYaCTHUKOB BOCIMTATEIIEHO-00pa30BaTeIbHON JEATEILHOCTH, HEOKAa3aHHUE MEePBOU
MOMOILY MOCTPaJaBIIeMy [IPH HECUACTHOM ClIydae;

M neaarorudcCKuc pa6OTHI/IKI/I HECYT OTBETCTBECHHOCTH 3a HCHCIIOTHCHHE WJIM HCHAIJICKAIICC
HCIIOJTHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HHX OOS3aHHOCTEH B IopAaKe M B ClIydasdaX, KOTOPBIC YCTaHOBJICHBI
(be)lepaHBHBIMI/I 3aKOHaAMH; HCHUCIIOJITHCHHUC N HCHAJICKAIICC

UCIIOJIHEHHE IeJarOTMUYeCKUMU Pa0OTHUKAMU UX O0SI3aHHOCTEH TaKKe YUYUTHIBAETCS IPU INPOXOKICHUU
UMM aTTeCTallly;

. pabOTHUKM HECYT MaTepHalbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH 3a NPHUUYMHEHHE 10 BHHE Pa0OTHHKA yiepOa
umyectsy 1OV mwim TpeTbux Juil, 3a UMYLIECTBO KOTOPhIX oTBeuaeT JOVY.

5.6. Ilenarorn4eckuM M APYruM pabOTHUKAM 3alpPEIaeTCs:

. M3MEHSATH TI0 CBOEMY YCMOTPEHHIO pacTFCaHne 3aHATHIA U TpaduK paboOTHI;

. Hapymatb ycraHoBleHHBIH B JIOY pexuM [AHA, OTMEHSTh, Y/UIMHATH WM COKpAIlaTh
MPOJOKUTENBHOCT HEMTOCPEACTBEHHO 00pa30BaTeIbHON ACATEIBHOCTH U APYTUX PEKUMHBIX MOMEHTOB;

. OCTaBJIATH JIeTel 0e3 MpHUCMOTpa BO BpeMs MPHEMa, MBIThI PYK, MpHUeMa IHIIH, TPOBEICHUS BCEX

BUJIOB JICATCILHOCTH, BBIXOJa Ha MPOTYJIKY M B TEPHOJI BO3BPAIICHUS C HEE, BO BpPEMs MPOBEICHUSI
MEpONPHUATHH BO 2-ii MONOBHHE JHSA M HA (U3KYJIBTYPHBIX 3aHATHSIX, B KaOWHETaX JOMOJHHUTEIHLHOTO
o0Opa3oBaHus;
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A OTaaBaThb I[CTCI71 IIOCTOPOHHHUM JIMIIaM, HCCOBCPIICHHOJICTHUM POJACTBEHHHUKAM, JIUI[aM B HETPE3BOM
COCTOsIHUH, OTITYCKAaTh ,Z[eTeﬁ OJHUX II0 HpOCB6e pOI[HTCHCfI.

° pasriamaTtb MNEPCOHAJIBHBIC NJAHHBIC YYAaCTHUKOB BOCHI/ITaTeJ'ILHO—O6pa3OBaTCJ'H>HI>IX OTHOH.IGHI/IfI
HOVY;

° MNPUMCHSATH K BOCIIMTAHHUKAM MCPbI (1)I/I3I/I‘-ICCKOF0 U IICUXHUYCCKOI'O HACHIIHA,

hd OKa3bIBaTh IIJIATHHBIC 06pa30BaTeJ'ILHI:Ie yCiyru BOCIHHMTAHHHUKAM B ﬂOY, €Clin 3TO IMPUBOAUT K
KOHQ)JIMKTY HHTEPECOB IIEaroru4ecKoro paboTHHKA,;

A HNCITIOJIb30BaATh o6pa30BaTenLHy}0 OCATCIABHOCTD JIsd MOJIUTUUYECKON arutanyuv, IPpUHYXICHUA

BOCTIIUTAHHUKOB K MPUHITHIO TOJUTUYECKUX, PEITUTUO3HBIX WM UHBIX YOEXKIEHUH JIN0O 0TKA3y OT HUX, IS
pa3KUraHusi COLUANIbHOW, pAacOBOM, HAlMOHAIBHOW WM PEIUTMO3HOM pPO3HM, [IJIs  aruTalud,
Mponarasgupyomed UCKIIOUYNTENIbHOCTD, TPEBOCXOICTBO JTHO0 HEMONHOLIEHHOCTh TPaXKIaH IO MPHU3HAKY
COIIMAJIbHOM, PAcOBOM, HAI[MOHAIBLHOM, PETUTHO3HON WM SI3bIKOBOM MPHUHANJECKHOCTH, UX OTHOILCHUS K
penuruu, B TOM YHCIE TOCPEICTBOM COOOIICHHUS ICTSIM HEJOCTOBEPHBIX CBEJACHUN 00 MCTOPUYECKUX, O
HAI[MOHANBHBIX, PEIWTHO3HBIX W KyJIbTYPHBIX TPAAUIMAX HApOAOB, a Takke Ui TOOYKICHHUS
BOCIIMTAaHHUKOB K JIEUCTBUAM, ITpoTuBOpedaium Koncturyuuu Poccutickoit denepanuu.

5.7. B nomemenusax u Ha Tepputopun IOV 3ampemaercs:

. oTBJeKaTh paboTHUKOB JJOY OT UX HemocpeaACTBEeHHOH paboThI;

. MPUCYTCTBHE IMOCTOPOHHMUX JIMI[ B TPYIIAaX W APYTHX MECTax IETCKOro caja, 0e3 pa3pemieHus
JIUPEKTOpa OpraHu3anuy Uy 3asemyromiero JOVY;

. pa3dupath KOHQIUKTHBIE CUTYallll B IPUCYTCTBUM AETEH, poauTenel (3aKOHHBIX MpeACcTaBUTENEH)
BOCTIMTAHHUKOB;

. TOBOPHTHh O HEAOCTaTKaxX W HEyJadax BOCIHTAHHUKA MPH JPYTHX POJUTENSAX (3aKOHHBIX
MIPEJICTABUTEIAK) U IETAX;

. IPOMKO Pa3roBapHBaTh U IIyMETh B KOPUAOPAX, OCOOEHHO BO BpeMsl MIPOBEACHHUS HEMOCPEICTBEHHO
00pazoBaTeNpHOM NEeITeTLHOCTH U JHEBHOTO CHA JICTEH;

. HaXOIWUTHCA B BEPXHEH OZIe’K/Ee U B TOJIOBHBIX YOOpax B IOMEIICHHUAX IETCKOTO Caja;

. MOJIb30BATHCS TPOMKOH CBS3bI0 MOOMIIBHBIX TENE(POHOB;

. KypHUTh B TOMeEIIEHUsX 1 Ha Tepputopun 10Y;

. pacrMBaTh CIHUPTHBIC HAMWTKH, TPUOOpETaTh, XpaHUTh, W3TOTAaBINWBATh (TIepepadaTHIBATH)

yHOTpe6J'I$ITI> U niepeaaBaTh APYruM JIMIaM HAPKOTUYCCKUEC CPCACTBA U IICUXOTPOITHBIC BCIICCTBA.

6. PaGouee Bpems U BpeMsl OTAbIXa

6.1. PaGouee Bpems - BpeMsi, B TEUEHHE KOTOPOro paOOTHUK B COOTBETCTBHHU C NMpaBHJIAMH BHYTPEHHEIO
TPYZOBOTO PACTOpPSIKA U YCIOBUSAMH TPYAOBOTO JOTOBOpA JOJDKEH HUCIONHATH TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH, a
TAaK)K€ HHBIE MEPUOJAbl BPEMEHHM, KOTOPbIE B COOTBETCTBUU C JECUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM PD
OTHOCSTCS K pabodyeMy BpEeMEHH.

6.1.1. PaGoTomarens BelIET y4eT BPeMEHHU, (PaKTUYECKA OTPabOTAHHOTO KaxJbiM paboTHHKOM B TaOerne
ydeTa pabouero BpemeHu (popma T-13).

6.1.2. JlomkonpHOE 0Opa3zoBaTenbHOE yupexaeHue padoraer ¢ 07:00 mo 20:00 B pexxume S5-TH THEBHOU
paboueii Heaenu (BEIXOAHEIC - Cy000Ta, BOCKPECEHBE).

6.1.3. IlpomomkuTebHOCTS padodero BpemeHH pabotHukoB JIOY ompemensercss 3akoHoAaTebcTBOM PD u
TPYJOBBIM JIOTOBOPOM C PAOOTHHKOM.

6.14. Jlna memarormyecknx paOOTHHKOB TIPOIOJDKHTEIHLHOCTh pabodero BpeMeHH (HOpMa YacoB
MeJarorndeckor  padoThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM IUIAThI) YCTaHABJIMBACTCS WCXOJS W3 COKpPAIICHHOMN
MIPOJIOJKUTEIHHOCTH pabodero BpeMeHH:

. JUUIS BOCIIMTATEICH M IIeJarora-Icuxojora - 36 4acoB B HEJICIIO;

. JUTSI KHCTPYKTOPA 10 Pu3nIecKoit KybType - 30 9acoB B HEEIIO;
. JUIA TIeJarora-rcuxoJjora - 36 4acoB B HEJEIIO;

. JUTsL yuuTens-jaoronena - 20 4acoB B HEJEINIO;

. JUTSI MY3BIKQIBHOTO PYKOBOIUTEIS - 24 daca B HEZIEIIO;

. TUTS TIPETIOAaBaTelIsI aHTJTHIACKOTO SI3bIKA — 18 9acoB B HEMIEIIO.

6.1.5. Pabodee BpeMs memarornyeckoro pabOTHUKA OIpeneNseTcs paclucaHueM o0pa3oBaTeNbHON
JeATeIbHOCTH, KOTOPOE COCTaBIsCTCS M yTBepikmaercs agMmuHucTpanuei JJOY ¢ yderom obecrieueHus
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MEJarOrMIecKO I1eJIeCO00pa3HOCTH, COONIOACHHUS CAHWTAPHO-TUTHCHUYCCKUX HOPM M MaKCHMaJIbHON
SKOHOMHUH BPEMEHHU TIe/1arora.

6.1.6. YcraHoBIeHHBIH B Havaje y4eOHOTro roga o0beM yuyeOHOW Harpy3Ku HE MOXKET OBITh YMEHBILICH B
TedyeHne y4eOHOro roja Mo MHUUUAaTHBe agMuHUCTpaumu JJOVY, 3a UCKIIOYEHHWEM CIy4aeB YMEHBIICHHUS
konumdecTBa rpymmn. OObeM ydeOHOW Harpy3km (Iearormdeckoil padotbl) PaboTHWKa ycTaHaBIHWBaeTCS
corjlacHO rTpaduky paboTel, corjacHO ydeOHOMYy ImiaHy (y4eOHBIM TporpaMmam). YdeOHas Harpyska
(meparormueckast pabora), 00beM KOTOPOH OOJbIEe WM MEHbLIE HOPMBI YacoB 3a CTaBKy 3apaOOTHOMN
TUTIaThl, MOJKET YCTAHABIMBATHCS TOJIBKO C MUCBEMEHHOTO cornacus PaboTHuKa.

6.1.7. TIpomoKUTENbHOCTh pPabOYero JHs PYKOBOJAINETO, aJMHHUACTPATUBHO - XO3SHCTBEHHOTO,
00CITy)KMBAIOIIETO ¥ yU4eOHO-BCIIOMOTATEIILHOTO TIEpCcoHaia onpeaensercs u3 pacdera 40 - sacoB pabodeit
HEJICIH.

6.1.8. IIpomomxuTrensHOCTS pabodero BpeMeHr Npu paboTe M0 COBMECTHTENBCTBY HE JTOJDKHA MPEBBIIIATH
YeThIpeX 4acoB B J€Hb. B JHU, KOrla MO0 OCHOBHOMY MECTY paOoThl paOOTHHUK CBOOOJEH OT HCIIOIHEHHUS
TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH, OH MOKET paboTaTh IO COBMECTHUTEIBCTBY IMOJHBIA paboumii neHb (cMeHy). B
TEYCHHE OJHOTO MECSIa MPOJODKHTENFHOCT pabodyero BPEMEHH NpH padoTe MO COBMECTHTENILCTBY HE
JOJDKHA  MPEBBIIATH TIOJIOBMHBI MECSYHOH HOpPMBI pabouyero BpeMEHH, YCTAHOBICHHOM  AJIs
COOTBETCTBYIOLIEH KaTeropuu pabOTHUKOB.

6.1.9. IIpodomKUTENTbHOCT PabOTHI IO COBMECTHTEIBCTBY IEIArOTHYCCKUX pPAaOOTHHUKOB HE MOXKET
NPEBBINIATh IOJIOBUHBI MECSIYHOW HOPMBI Pabodero BpEMEHH, WCYHCICHHOH W3 YCTaHOBJICHHOMN
MPOJIOJDKUTENILHOCTH pabodell HeJeu.

6.1.10. IIpomokuTeNnbHOCTH paboOYyero JHS, HEMOCPEACTBEHHO MPEAIIECTBYIOINX Hepadouemy
Ipa3JHUYHOMY JHIO, YMEHBIIAETCS HA OJIMH Yac.

6.1.11. Pexxum pabodero BpeMeHN KOHKPETH3UPYETCS B TPYIOBOM JOTOBOPE.

6.2. BpeM}I OTAbIXa - BpEMs, B TCUCHUC KOTOPOTO pa6OTHI/IK CB06OI[CH OT HUCHOJHCHUA TPYHOBBIX
00s13aHHOCTEH U KOTOPOC OH MOKCT HUCIIOJIB30BATH IO CBOCMY YCMOTPCHUIO.

6.2.1. BumamMn BpeMEHH OTAbIXa SBJISIOTCSA: MEPEPHIBBI B TEUCHHE padOdero MHS; €KCTHEBHBIH OTIBIX;
BBIXOJIHBIC THU (€KCHEICIIbHBIN HENPEPBIBHBIN OT/IBIX); Hepabo4ure Mpa3THUIHbIC JHH;, OTITYCKA.

6.2.2. B Teuenue pabouero AHSI paOOTHUKAM YCTaHABIMBACTCS MEPEPHIB IS OTIbIXa W muTaHus — 1 gac (¢
12:00 mo 13:00), koTopsIiii B paboyee BpeMs HE BKIIIOYACTCS U OILJIATE HE TOJICHKHT.

6.2.3. B cnyuasx, korma paOOTHHKH (BOCIUTATENIM, MOMOIIHUKH BOCIHHUTATENICH) BBIMOIHSIOT CBOU
005I3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TEUEHHE PAa0OYEro IHs, MEePEphIB A MpUeMa MHUINA HE YCTaHABIUBACTCS.
[Ipuem mumm oCyIecTBIsETCS B TEYCHNE pad0Yero BpeMeHH, KaK MPaBUIIO, BMECTE C BOCITUTAHHUKAMHU.

6.2.4. IlepepbIB I OTOBIXa W MUTAHUS HE YCTAHABIMBACTCS PAaOOTHHKY, €CITH MPOIOJIKUTEIBHOCTH €ro
€XCIHEBHOW PabOTHI HE MPEBHINIACT 4-X YacOoB.

6.2.5. Bcem paboTHHUKaM TPENOCTABISAIOTCS BHEIXOAHBIC JHH: Cy000Ta M BOCKpEceHBE (EKEHEICTbHBIN
HEMPEPBIBHBIN OTABIX). [IpOIOIKUTETLHOCTE €XKEHEACTFHOTO HEMPEPHIBHOTO OT/IBIXa HE MOXKET OBITh MEHEE
42 gacos.

6.2.6. Hepabounmu nipa3qTHIYHBIME THIMHE B Poccuiickoit Denepanun sBIISIOTCS:
1,2,3,4,5, 6 u 8 auBaps - HoBorogamne KaHUKYIIHI;

7 stuBaps - PoxnectBo XpUCTOBO;

23 despans - Jlens 3amutHIKa OTEUECTBA;

8 mapTa - MexTyHapOJHBIN )KEeHCKHU JICHb;

1 mas - [Ipaznguuk Becnsl u Tpyna;

9 mas - Jlens [ToGenpr;

12 urons - ens Poccuu;
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4 HOs10p4 - [leHb HAPOJHOTO €MHCTBA.

6.2.7. Hanuume B KaJIeHTApHOM Mecsile HepaOoumx Npa3gHUYHBIX THEH HE SBISETCS OCHOBAHUEM IS
CHIDKEHUS 3apa00THOM TUIaThl paOOTHHUKAM, ITOTYYaIONTUM JTODKHOCTHOM OKJIa.

6.2.8. B cnyuyae BHeceHust uamenenuil B cr.112 TK P® B wactu ompenenenus HepaOOUMX Mpa3aHUYHBIX
JHEH, IPUMEHSIOTCS OJI0KEHUS YKa3aHHOM CTaTbU C BHECEHHBIMU U3MEHEHUSAMU.

6.2.9. HpI/IBﬂe'{CHI/IC K pa60Te B BBIXOJHBIC U Hepa6oqne mpasgHUYHbIC JHU AOIMYCKACTCsA C NMCbMCHHOI'O
corjacusa pa6OTHI/IKa u O(l)OpMJBICTC)I MMpUKa3oM JUPCKTOPA OpraHru3alnu.

6.2.10. IlpuBneuenne k paboTe B BBEIXOAHBIC W Hepabodwe Mpa3mTHUYHBIC THU HHBAIHIOB, >KCHIIHH,
UMEIOIIUX JIETEH B BO3pACTE JI0 TPEX JIET, JIOMYCKACTCS TOJILKO TPH YCIOBHH, €CIIH 3TO HE 3allPelieHO UM TI0
COCTOSHHMIO 3JIOPOBbSI B COOTBETCTBUM C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOUCHHEM, BBIJAHHBIM B TIOPSIIIKE,
YCTaHOBJICHHOM (De/iepalbHBIMH 3aKOHAMU M WHBIMH HOPMATUBHBIMU TPABOBBIMU akTamu P®. [lpu 3Tom
WHBAJIUJIBL, )KCHIMHBI, UMEIOIIUE JIETEH B BO3pAcTe JIO TPEX JIET, JOJDKHBI ObITh O] POCIIHCH 03HAKOMIICHBI
CO CBOUM IIPaBOM OTKa3aThCsl OT pabOThI B BEIXOHOM WM Hepabouuil mpa3JHHYHbIH JICHb.

6.2.11. Padoraukam JIOY mnpemocTaBiseTCs €XKETOJHBIN OIIaYMBaeMbIii OTIYCK CPOKOM HEe MeHee 28
kaneHnapHeix  gHeidl.  [lemarormyeckum — paOOTHUKAaM — TPEJOCTaBISCTCS — YAJIUHEHHBIH  OTITYCK
MIPOIOJDKATEIHPHOCTRIO 42 KajneHAapHbIX AHSI. OTIYCK MPENOCTaBISICTCS B COOTBETCTBUH C TpadUKOM,
YTBEPKAAEMbIM JUPEKTOPOM OpPTaHHU3AIMY HE TO3/HEee, YeM 3a JIBE€ HeJleH 10 HACTYIJICHHUS KaJeHIapHOTO
roga. O BpeMeHH Hayalla OTITyCKa PabOTHHK JOJDKEH OBITh W3BEIICH HE TI03/IHEE, YeM 3a JIBE HEJIENH JI0 er0
Havana. [IpenocraBnenue ormycka ohopMIsieTcs MPUKa30M TUPEKTOpa OPTaHU3aIINH.

6.2.12. IlpaBo Ha HMCIOJB30BaHUE OTITyCKA 3a MEPBBIM roJ pabOoThHl BOZHUKAET Y paOOTHHKA MO HCTCYCHUH
IECTH MeECAINEeB ero HemnpepsiBHOW pabotel B JIOY. Ilo corjameHWio CTOPOH OILUTAYWBAEMBIH OTITYCK
pabOTHHUKY MOXKET OBITh NPEAOCTABIICH U 10 UCTEUCHHUS IecTH MecsreB (4.2 ¢1.122 TK PD).

6.2.13. lo ucTedeHHs IIECTH MECALEB HENPEPbIBHOH pabOThI OIUIaYMBAEMBIA OTIIYCK IO 3asBICHUIO
pabOTHHKA JTOJDKEH OBITH MTPEIOCTaBIICH:

. YKEHIIMHAM - TIepe]] OTIYCKOM 110 OEPEMEHHOCTH U pOJiaM HIIM HETIOCPEICTBEHHO MOCIIE HETO;
. paboTHUKAM B BO3PACTE 0 BOCEMHA/IIIATH JICT;

. pabOTHHKaM, YCHIHOBHBIIIMM peOCHKA (JIeTEi) B BO3pACTE 10 TPEX MECSIICB;

. B JIPYTHX CIy4asiX, IPEIyCMOTPEHHBIX (DeiepaabHBIMU 3aKOHAMH.

6.2.14. OTmyck 3a BTOpO¥ U MOCIEAYIONINE TObI PA00TH MOXKET MPEIOCTABIATHCS B JII000E BpeMst pabodero
rofla B COOTBETCTBHH C OYEPEIHOCTHIO TIPEAOCTABICHUS €XKErOAHBIX OIUIAYNBAEMBIX OTIIYCKOB,
ycranoBierao B JIOY.

6.2.15. o cornameHuno MekAy paOOTHUKOM M PabOTOAATENEeM €XETOJHBIN OIIauuBaeMbli OTIYCK MOXKET
ObITh paszeneH Ha yacTH. [Ipu 5ToM XOTs OBl OZHA W3 YacTeil 3TOro OTMycKa NOJDKHA ObITH HE MeHee 14
KajeHaapHbIX AHeH (4.1 c¢1.125 TK PO).

6.2.16. ExeromHelii oOIUIAYMBaEMBI OTIYCK MPONJICBACTCS WA TICPEHOCUTCS HAa JPYrod CpOK,
OTIpeIeNIIeMbIH TUPEKTOPOM OPraHMU3allUK C YIeTOM jKelaHus paboTHuKa B cny4dasx (4.1 c1.124 TK POD):

. BPEMCHHOH HETPYAOCITIOCOOHOCTH paOOTHHKA;

. WCTIONTHEHMsI PaOOTHUKOM BO BpEMs €XKETOJHOTO OILIAaYMBaeMOT0 OTIYCKa TOCYIapCTBEHHBIX
00513aHHOCTEM, €CITU JIJISl 3TOTO TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM IPEIYCMOTPEHO OCBOOOKICHUE OT paOOTHI;

. B JIDYTHX ClIy4asiX, [PeJyCMOTPEHHBIX TPYJIOBBIM  3aKOHOJIATEIHCTBOM,  JIOKAJIHHBIMH

HopMaTUBHBIMU akTamu [JOY.

6.2.17. OT3bIB paOOTHUKA M3 OTIYCKA JIOMYCKACTCSI TOJIBKO C €ro coryacus. Hewcronb30BaHHAs B CBS3H C
9TUM YacTh OTITyCKa IPEAOCTaBIISICTCS IO BHIOOPY pabOTHWKA B yIHOOHOE IJIsI HErOo BpeMs B TCUCHHC
TEKyIIero pabouero rojia Wiu NPUCOSAUHASTCS K OTIYCKY 3a CIEAYIONINHA pabounii To/I.

6.2.18. Ilpu yBOoMbHEHHH PAOOTHUKY BBIILIAYMBACTCS ICHE)KHAs KOMITCHCAITUS 32 BCE HEHCIIOJB30BaHHBIC
OTITyCKa.

6.2.19. Ilo cemeiHBIM OOCTOSATENBCTBAM U JAPYTHUM YBAXKHUTEJIBHBIM NpuunHaMm padotauky JOVY mo ero
NUCHMEHHOMY 3asBICHHIO MOXET OBITh TNpEeJOCTaBlIeH OTIYCK Oe3 COXpaHEeHUs 3apaOOTHOW ILIATHI,
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MIPOIOJDKATEIHFHOCTh KOTOPOT'O OIPEAEIISAETCS IO COMIANICHUI0 MEXKITy pabOTHHKOM M paboTomaTeneM (4.1
cT. 128 TK PD).

6.3. [IpoaomKUTEIHLHOCTh PA00YETO JTHS, PEKUM pabodero BPEeMEHH U BPEeMs OTbIXa, BBIXOJIHBIC JHU JJIS
pa0OTHUKOB OIpPENeisI0TCs rpaukaMu  paOOThI, COCTABISEMBIMH C COOJIFOJICHUEM YCTaHOBJICHHOMH
MIPOAOIDKUTENBHOCTH pabodero BpEMEHH 3a HENENI0 M YTBEPXKAAIOTCS MPUKA30M IHUPEKTOpa OpraHU3aIlnm.
I'pacduku paboTHI TOBOIATCS IO CBEJCHUS PAaOOTHUKOB U BHIBEIINBAIOTCS HA BUTHOM MECTE.

6.4. Ilpu coBMmeniennu npodeccuil (TOHKHOCTEH), HCTIOTHEHUH 00S3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHUKA, a Takke Npu paboTe Ha YCIOBUSX BHYTPCHHETO COBMECTHTEIHCTBA PAOOTHUKY MPOM3BOIUTCS
orjiata B COOTBETCTBUHU C JCHCTBYIONIMM TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM 32 (PaKTHUECKH OTpaOOTaHHOE
BpeMsL.

6.5. Ilepmogsl OTMEHBI O0pa3oOBaTENbHOW NEATENBHOCTH JUI BOCHUTAaHHUKOB TIO CaHUTapHO-
SMUACMHUOJIOTUYCCKUM, KIUMATHYECKUM H  JPYTMM OCHOBAHHSIM  SIBISIOTCS pa0OYMM  BpeMEHEM
Nearornyeckux u Apyrux padotankos JOY. B atu nepuoasl negarornueckue pabOTHUKY NPUBIECKAIOTCS K
METOJAMYECKON, OpPraHU3allMOHHOW W XO3SHUCTBEHHOH paboTe B TOPSAIKE, YCTAaHABINBAEMOM JIOKATHHBIM
HopMaTHBHBIM akToM JIOY.

7. Omnara Tpyaa

7.1. Omnara tpyna pabotaukoB JIOY ocymecTBisercs B cooTBeTcTBHH ¢ «Ilomoskerrem o0 ormiaTe Tpyaay,
pa3paboTaHHBIM U yTBepKAeHHBIM B /IOY, B COOTBETCTBHH CO IITATHBIM PACITHCAHUCM.

7.2. 1OY obecrieunBaeT rapaHTUPOBAHHBINA 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu MUHUMAITbHBIA
pasMep OmIaThl TPYyHa, YCIOBUS W MEPhl COLMAIBHOM 3allUTBHl CBOMX pPAa0OTHUKOB. BepxHuil mpenen
3apa0O0THOM TUIATHI HE OTPAaHUYCH U OMPEeNIIeTCss (PUHAHCOBBIMUA BO3MOXKHOCTSIMU OPTaHU3AIINY.

7.3. Ilpu BeITIIaTE 3apabOTHOM IUTATHI pabOTOMATENh B MUCHMEHHONW (hopMme (BBIIada HAa PYKH PacueTHOTO
JIMCTKA) M3BEMIAeT KaXJI0ro pabOTHUKA O COCTABHBIX YacTsAX 3apabOTHOW IUIATHI, TPUUUTAIONIECHCS eMy 3a
COOTBETCTBYIOIIUI TMEPHOJ, pa3Mepax M OCHOBAaHHUSIX IPOU3BEICHHBIX YICpXKaHWN, a Takke 00 oOIien
JICHEX)KHOM cCyMMe, TIOJJIeKAIIel BhIIUIaTe.

7.4. BeimaTa 3apabOTHO# IUTaThl IPOM3BOINTCS B OC3HAIMYHON IEHSKHON (hopMe MyTeM €€ MePeUHCICHUS
Ha pacueTHBIM cueT PaboTHMKA, yKa3aHHBIM MM JUIS OTOHM IeNd. 3asBIEHWE C PEKBHU3UTAMHU OAHKOBCKOTO
cdeTa nepenaetcs PabotaukoMm B Oyxranreputo Pabotogarens.

7.5. Brpimnara 3apaOoTHOHM TIaThl IPOM3BOAUTCS 11Ba pasza B Mecsm - 20 u 5 uncna kaxaoro Mecsina. [lpu
9TOM 3apa0oTHasg IulaTa 3a | TONOBMHY Mecsla BblulaunBaeTca 20-ro yuciaa Mecsla, 3a KOTOPBIN
HauucisieTcs 3apaboTHas IU1aTa, OCTaBIIasics 4acTh 3apab0THOM IJIaThl BHIIUIAYMBAETCS 5-T0 YMCIA MECsLa,
CJIEIYIOIIETO 3a MECSLEM, 3a KOTOpPBIH HauuciseTcs 3apaboTHas mata. [lpu coBmageHuM IHS BBIILIATHL C
BBIXOJHBIM WM HEpaOOYMM Tpa3gHUYHBIM JHEM BBHIIIaTa 3apaOoTHOM IUIATHl MPOU3BOIUTCS HaKaHyHE
3TOrO JIHA.

7.6. Omara OTITYCKa NPOU3BOAUTCA HC MO3JHCC, YCM 3a TpHU AHA N0 €ro Havala.

7.7. B cimydae 3a7iepKKu BBIILIATH 3apaOOTHOW IiaThkl Ha Cpok Ooisiee 15 mHel paOOTHUK MMEET MpaBo,
M3BeCTUB paboTofarenss B NMUCHMEHHOH ¢opMme, MPUOCTAHOBHTH PabOTy Ha BECh MEPUOMA 10 BBITUIATHI
3a7Iep>KaHHON CyMMBI.

8. [loompenus 3a Tpya

8.1. 3a moOpoCOBECTHOE BBIMOTHEHHE PAOOTHUKAMH TPYIOBBIX O0O0S3aHHOCTEH, MPOAODKUTEIBHYIO H
0e3ymnpedHyro padoTy, HOBATOPCTBO B TPYyJE U ApYrue AOCTIKECHUS B PadOTe MPUMEHSIOTCS CIEAYIOIINe
noompenus (ct. 191 TK PO):

. 00BSBIICHHE 0JTATOTAPHOCTH;
. MPEMUPOBAHUE;
. HarpakJICHUE IIEHHBIM TTOJIAPKOM;

. HarpaxaeHue [loueTHoil rpamMoToii;
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. JpyTUE BUIBI IIOOIIPEHHH.
8.2. B orHOmIeHN™ pabotHrka JJOY MOTyT IpUMEHSTHCS OJHOBPEMEHHO HECKOJIBKO BUIOB TTOOIITPCHIS.

8.3. [Noompenus ohopMISIFOTCS TPUKA30M (TIOCTAHOBIICHUEM, PACIIOPSHKCHUEM) TUPEKTOpa OpraHu3allid U
JIOBOJISITCS IO CBEJCHUS KOJUIEKTHBA. CBEICHNS O MOOMIPEHMUSIX 3aHOCITCSA B TPYAOBYIO KHIDKKY paOOTHHKA.

9. I[I/ICIII/IHJ'II/IHapHI)Ie B3bICKAHUSA

9.1. Hapymenue Tpyn0BON NUCHUILIAHBL, T.€. HEUCIIOTHEHUE WM HEHAJICkKAIEEe UCIIOTHEHUE BCIICCTBUE
yMBICTa, CaMOHAJESHHOCTH, JHOO HEOpPE)KHOCTH pabOTHHKA BO3NOKEHHBIX HA HEro TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEM, BJIEUYET 32 CO00H MPUMEHEHHUS MEp TUCIHUILIMHAPHOTO WM OOIECTBEHHOTO BO3IEHCTBHS, a
TaK)ke IPUMEHEHHNE UHBIX Mep, ITPEeTyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATETECTBOM.

9.2. 3a coBeplieHHE AMCLUIUIMHAPHOTO IIOCTYNKAa, TO €CTh 3@ HEWUCIIOJHEHHE WM HEeHaJJlexKalee
UCIIOJIHEHHE PaOOTHUKOM IO €0 BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH, 3aBenytommii 1OY
MMEeT MPaBO NPUMEHUTH CIEAYIOINE TUCIMIUTMHAPHBIE B3bIcKaHus (cT.192 TK PO):

. 3aMevaHune;
. BBITOBOD;
. YBOJILHEHHE IO COOTBETCTBYIOIUM OCHOBAHUSIM.

9.3. Tlpu HanOXEHUH JAWCUUILTMHAPHOTO B3BICKAHUS JIOJDKHBI YUYUTBIBATBCS TSXKECTh COBEPIICHHOTO
MPOCTYIIKa W OOCTOATEILCTBA, TPH KOTOPBHIX OH ObuT comepmieH (4.5 cT.192 TK P®). Ilpumenenwue
JUCIUILTUHAPHBIX B3bIckaHWH B JIOY, He NpemyCMOTPEHHBIX (enepalbHBIMUA 3aKOHAMH, HACTOSIIIUMH
[MpaBuiamMu BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIIOPSIKA HE JIOMYCKAETCH.

9.4. YBOJIbHEHHE B KAUYECTBE JUCIUILUIMHAPHOIO B3BICKAHUSI MOYKET OBITH IIPUMEHEHO B COOTBETCTBUHU CO CT.
192 TK P® B cayuasgx:

. HEOJTHOKPATHOTO HEHCIIOIIHEHUS PAOOTHUKOM JETCKOTO caja 0e3 yBaKUTENbHBIX MPUYUH TPYAOBBIX
0053aHHOCTEM, €CITM OH UMEET AUCIUIUINHAPHOE B3bICKaHHE,;

. OJHOKPAaTHOTO TPy0Oro HapylmeHus paOOTHUKOM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH:

. Mpory’a, T.. OTCYTCTBUS Ha pabodeM MecTe 6e3 YBOKUTEIHHBIX IPUYNH B TEUEHUE BCETo pabouero

IHsT (CMEHBI), HE3aBHUCHUMO OT €ro (€€) MPOIOJDKUTEIIBHOCTH, a TaKkKe B CIIydae OTCYTCTBHS Ha pabouem
MecTe 0e3 yBaXKUTENbHBIX IPUYHMH O0Jiee YeThIpeX 4acoB MOAPs B TeUeHHE pabouero IHs (CMEHBI);

. MosBNIeHHs pa0OTHHKa Ha paboTe (Ha cBoeMm pabodem Mecte juO0 Ha Teppuropuu JOY wnnm
00BeKTa, TAEC IO MOPYUYCHHWIO 3aBEIYIOIMIETO PAaOOTHHUK IOJDKEH BBIMONHITH TPYMOBYIO (GYHKIIUIO) B
COCTOSIHUM AJIKOTOJILHOT'O, HAPKOTHUYECKOTO HIIM HHOT'O TOKCHYECKOTO OIbSHEHUS;

. pasriameHus OXpaHieMOW 3aKOHOM TalHBI (TOCYAapCTBEHHOH, CIy)KeOHOW M HHOM), CTaBIIEH
U3BECTHOM PabOTHHUKY B CBSI3U C HCIIOJIHEHMEM MM TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH, B TOM YHCIE pa3IiIalleHus
NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX IPYroro paboTHUKA WM BOCIIUTaHHUKA;

. COBEpILUECHHUS MO0 MecTy paboThl XMIIEHHUS (B TOM YHCJE MEJIKOr0) UyKOTO MMYILECTBA, PacTpaThl,
YMBIIIJIEHHOI'O €r0 YHUYTOXKEHUSI WJIM IOBPEXXICHUS, YCTAHOBJICHHBIX BCTYIMBLIMM B 3aKOHHYIO CHILY
IPUTOBOPOM CyJa WIM IIOCTAHOBJICHUEM CYIbHM, OpIaHa, JAOJDKHOCTHOIO JIMLA, YIIOJHOMOYEHHBIX
paccMaTpuBaTh Aena 00 aIMUHUCTPATHBHBIX IPaBOHAPYILICHUSX;

. YCTaHOBJICHHOT'O KOMHCCHEN 0 OXpaHe Tpy/la WU YIOJIHOMOYEHHBIM 10 OXpaHe TpyAa HapyleHHS
pabOTHUKOM TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYZa, €CIU 3TO HapyLICHHUE INOBIEKIO 32 COOOM TSKKUE MOCIENCTBUSL
(HecyacTHBI ciyval, aBapus) JHOO 3aBEJOMO CO3[aBajio PEANbHYIO Yrpo3y HACTYIUICHHS TaKHX
MIOCJICICTBHIA;

. COBEpILICHUS BUHOBHBIX IECHCTBUM PaOOTHUKOM, HEIOCPEACTBEHHO OOCIYKMBAIOLIMM JACHEKHBIC
WIN TOBapHbIE LIEHHOCTH, €CJIU 3TU ACHCTBUS AT OCHOBAaHME VIS yTpaThbl JIOBEPHs K HEMY CO CTOPOHBI
pabotonatens;

. HETPUHATUS paOOTHUKOM Mep IO MPEIOTBPALICHUIO WIIN YPErYIUPOBAaHUIO KOH(INKTa HHTEPECOB,
CTOPOHOM KOTOPOT'O OH SIBJISIETCS;

. COBEpILUCHHSI PaOOTHUKOM, BBIMOJIHSIOIIMM BOCHHTATENbHBIE (YHKIHH, aMOPaJbHOTO MPOCTYIIKA,
HECOBMECTUMOT'O C MPOAOJDKCHUEM MJaHHOW palbOThl. AMOpalbHBIM MPOCTYIIKOM SIBISETCS BHHOBHOE
JeiictBue wiM Oe3neiicTBrue, KOTOPOE HapyIlaeT OCHOBHBIE MOpaJIbHbIE HOPMBI OOLIECTBA U IIPOTHUBOPEUUT
COIEPKAHUIO TPYIOBOH (YHKIMM MNEJarorudeckoro pabOTHUKA (HAmpHMep, IMOBEACHHE, YHIKAIOIIee
YeJI0BEYECKOe JOCTOMHCTBO U T.I1.);
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. MPUHATHS HEOOOCHOBAHHOTO PEIIEHHUS AUPEKTOPOM OPTaHM3alWKd W TJIABHBIM OyXTajaTepom,
MIOBJICKIIIETO 32 COOOM HAPYIICHHUE COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA, HEIIPABOMEPHOE €ro UCIIOIh30BAHNUEC WIIH WHOM
yiiep6 umymectsy J10Y;

. mpencTaBieHuss paboTHukoM 3aBeaytomiemy [IOY TOMIOXKHBIX TOKyMEHTOB MpPH 3aKIIOYCHUU
TPYZIOBOTO JIOTOBOPA;

. NPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM IOTOBOPOM C AUPEKTOPOM OpTaHU3ALINH;

. B APYTHX ciydasX, ycraHoBJIeHHBIX TK P® u nHbiMu (efiepalbHBIMK 3aKOHAMHU.

9.5. JlonoJIHUTENLHBIMY OCHOBAHUSMU JUISL YBOJILHEHMS Ilegarornueckoro padoruuka OV saBisrorcs:

. IIOBTOPHOE B T€UEHHUE OJIHOT0 roja rpy0oe HapylleHue Y cTaBa opraHu3aluy;

. NpUMEHEHHUE, B TOM YHCIIe OJHOKPATHOE, METOJIOB BOCITUTAHUS, CBSI3aHHBIX C (PU3MUECKUM U (WIIN)
NCUXUYECKUM HACHJIMEM Haj JUYHOCTHIO BOCIIMTAHHHMKA JETCKOro cana. K mogoOHBIM MOCTyHKam MOTYT
OBITH OTHECEHBI: PYKOIPUKIAICTBO 110 OTHOUIEHUSIM K JI€TSIM, HapyllIeHHe OOIEeCTBEHHOI0 IOPsIKa, IpyTrue
HapyIIeHNs: HOPM MOPAJIH, SBHO HECOOTBETCTBYIOIUE CTATYCy MEJarora.

9.6. [ucuumniuHapHOEe pacclieOBaHWE HapylleHud mnexarormyeckuM pabotHukoMm JOY  HopMm
po(eCCHOHATBPHOTO TIOBEACHUSI MOXKET OBITh TPOBEICHO TOJBKO IO IOCTYNHUBIIEH HA HEro »aiooe,
MOJJAaHHOW B TcbMeHHOH (opme. Komust xanoObl J0ikKHA OBITH BpyYeHa I1€JarorH4ecKoMy pPabOTHHKY.
X0l AUCUUILTUHAPHOTO PACCIEIOBAHUS U HPUHSTHIE [0 €0 pe3yjbTaTaM PEIIeHHUs MOTYT OBITh IperaHbl
TJIACHOCTH TONBKO C  COTJIACHsl  3aWHTEPECOBAHHOTO pabOTHWKA 3a HWCKJIIIOYEHHWEM  CIIy4aes,
MPEeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM  (3ampelleHre MeJarorndecKord  JIeATeNIbHOCTH, 3alliTa HHTEPECOB
BOCITUTAHHUKOB).

9.7. OTBETCTBEHHOCTDH MEIATOTMUYECKUX PaOOTHHKOB yCTaHABIMBAIOTCA cTaThEél 48 DenepanbHOro 3aKoHa
«00 obpazoanmuu B Poccuiickoit demepamum.

9.8. [lo mpuMeHeHUs NWUCIUILUIMHAPHOTO B3bICKAHHS ITUPEKTOP OpPraHM3allUM JIOJDKEH 3aTpe0doBaTh OT
paboOTHHKA MMHCBMEHHOE O0BscHeHWe. Ecnm 1Mo mcTeueHuu IBYX pabouymx IHEH yka3aHHOE OOBSICHEHWE
pabOTHUKOM HE TMPEIOCTaBICHO, TO COCTaBIsAeTCs cooTBeTcTByrommid akT (4.1 c¢1.193 TK P®). He
MPEIOCTABIICHHE PAOOTHUKOM OOBSICHCHUS HE SBISETCS MPEMATCTBUEM JIJISl IPUMEHEHUS JUCIIHILTMHAPHOTO
B3bIcKaHus (4.2 ¢T.193 TK PD).

9.9. JlucuuruinHapHOE B3bICKAHHWE NPUMEHSCTCS HE IO3JHEE OJHOTO0 Mecslla cO JHS OOHapyKeHHS
NPOCTYINKa, HE CUYHMTash BpPEMEHU OOJIE3HW pabOTHHKA, NMpeObIBaHUS €ro B OTIYCKE, a TaKKe BPEMEHH,
HEOOXOMMOT0 Ha y4eT MHEHHUS MPEJCTABUTEIBHOTO OpraHa paOOTHHUKOB JIONIKOJIEHOTO 00pa30BaTeILHOTO
yapexaerus (4.3 ¢r.193 TK PO).

9.10. JlucuuruiMHapHOE B3BICKAHME HE MOXET OBITh MPHUMEHEHO IIO3JHEE IIECTH MECSICB CO JIHA
COBEpIIEHHS TPOCTYIKA, a 10 Pe3yIbTaTaM PEBH3HH, MPOBEPKH (PHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JESITEIEHOCTH
WIN ayJUTOPCKOW TMPOBEPKH — TO3JHEE JBYX JIET CO JHS €ro COBEpIIeHWs. B yKkazaHHBIE CPOKH HE
BKJTFOYAETCS BpEeMsI POU3BOACTBA TI0 yroioBHOMY neny (4.4 cT.193 TK PD).

9.11. 3a kaxnplii AUCHUIUTMHAPHBIA MPOCTYMOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJBKO OHO TUCHUIUIMHAPHOE
B3bIcKaHue (4.5 ¢1.193 TK PO).

9.12. ucruimHapHbIe B3LICKAHUS MPUMEHSIIOTCSI IIPUKA30M, B KOTOPOM OTPaXKAETCSI:

. KOHKPETHOE YKa3aHWUE JUCIUTUIMHAPHOTO MPOCTYTIKA;
. BpEMsI COBEPIIICHHS U BpeMsi OOHAPYKEHUS TUCIUILTHHAPHOTO MPOCTYIIKA;

. BUJ] TIPUMEHSIEMOTO B3BICKaHUS;

. JIOKYMEHTBI, TIOJTBEPKIAIOITNE COBEPUICHHE JUCIUILTMHAPHOTO IPOCTYIIKA;
. TIOKYMEHTBI, coziepkaire o0bICHeHNUS paOOTHHKA.

B mpukasze o MpUMEHEHHH NUCIMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS TAK)KE MOMHO IMPUBECTH KPATKOE H3IIOKECHUE
00BSICHCHHH pabOTHUKA.

9.13. Tlpmka3 npupekTOpa OpraHM3alUd O TPUMEHCHWUU JUCIMILTHMHAPHOTO B3bICKAHUS OOBSIBISICTCS
pabOTHUKY MOJ pPOCIHChH B TEUCHHE TpeX pabouumx IHEH cO JHS €ro W3JaHus, He CUUTas BpPEMEHHU
OTCYTCTBHsI paboTHHKa Ha paborte. Eciam pabOTHHK JETCKOTO caja OTKa3bIBAE€TCS O3HAKOMHUTHCS C
YKa3aHHBIM MPHUKA30M I107] POCTIHCH, TO COCTABIIICTCS COOTBETCTBYIOMUM akT (4.6 ¢1.193 TK PD).

9.14. JlucuurinHapHOe B3BICKAHUE MOXET OBITh 00KaI0BaHO pa0OTHUKOM B TOCYJapCTBEHHYIO HHCIIEKIIIO
TpyZJa u (MJIM) OpraHsl 0 PACCMOTPEHHUIO HHINBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX CTIOPOB.
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9.15. Ecim B TeueHwe roma co IHS TPUMCHCHHS TUCIUILIMHAPHOTO B3BICKAHWS paOOTHWK He OymeT
MOJIBEPTHYT HOBOMY IUCHUIUITMHAPHOMY B3bICKAHHWIO, TO OH CUMTACTCS HE UMCHOIIMM JTUCIMILTUHAPHOTO
B3bICKaHUs. J[MPEKTOp OpraHU3alUU JJO HCTEUCHUS IO/l CO JIHS MPUMEHCHUS JUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
UMEeT TpaBO CHATH €ro ¢ paboTHHWKA MO COOCTBEHHOW WHHUITMATHBE, MPOCchOe caMoro paboTHWKA WITH
xomaraicTBy 3aBenytomiero JJOVY.

9.16. PaboTHmMKaM, WMEIONIAM B3BICKAaHHE, MEPHI ITOOMIPEHUS HE TPUHUMAIOTCS B TEUCHHE ICHCTBUS
B3BICKaHHSI.

9.17. CBCZ[CHI/ISI O B3BICKAHUAX B TPYHAOBYIO KHHIXKY HC BHOCATCA, 34 HCKIIOYCHHCM CJIydacB, KOrjga
AUCHUIIIIMHAPHBIM B3BICKAHUCM SBJISICTCSA YBOJIBHCHHC.

9.18. HapymieHue TpymOBOW TUCIMILIMHBI, BJICUYET 3a COOOW MPHMEHEHUE MEp AWCIUTUITMHAPHOTO WIIH
OOIIIECTBEHHOTO BO3ACWCTBUSA, a TakXKe IPHUMEHEHHE HWHBIX Mep, MPEeIyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOMINM
3aKOHOATETHCTBOM.

9.19. [lupexTop opraHu3aluy UMEET NPaBO NPUBIEKAaTh pAOOTHUKOB K JUCHUIUIMHAPHONW M MaTepHaIbHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B IIOPAJKE, yCTaHOBJIEHHOM TpynoBbiM kojekcom Poccuiickoit ®denepanuu, MHBIMU
(henepanbHBIMH 3aKOHAMHU.

10. MegunuHCcKHe 0CMOTPBI. JINYHAsI THTHEHA

10.1. PaGoTHHKH TPOXOIAT MPOGUIAKTUICCKHE MEAWIIMHCKAE OCMOTPHI, COONIOMAIOT JWYHYIO THUTHCHY,
OCYIIECTBIISAIOT TPyHoByio paestenbHOCTE B JIOY B coorBerctBuu ¢ CII 2.4.3648-20 "CanurtapHo-
SMUAEMHOJIOTUICCKUE TPEOOBaHHUS K OPTaHM3alUsAM BOCIUTAHHUS M OOYYCHUs, OTABIXa M O370POBICHUS
JIeTe 1 MOJIOEeKH" .

10.2. upexTop opraHu3anuy 00ecIednBacT:

Hanmuue B JIOY CaHuTapHBIX TPABIII M HOPM U TIOBEACHUE UX COJCPXKAHMS JJ0 PAOOTHUKOB;
BEIMOJTHEHHE TpeboBannii CaHUTapHBIX IPABWII U HOPM BCEMH PabOTHUKAMH JETCKOTO CaJia;
HeoOXoAuMBIe YCIIOBUS JTsl coOmoaernsi CaHuTapHBIX paBui 1 HOpM B JIOY;

mpueM Ha paboTy JIMIl, WMEKIMX JOMYCK II0 COCTOSHUIO 370POBbS, MPOIICIIINX
npoQeCCHOHANBHYIO THIHEHUYECKYTO MOJITOTOBKY U aTTECTaIHIO;

e HaJIM4YMe JTUIHBIX MEIUIIMHCKUX KHIDKEK Ha Kakaoro padotnuka JIOY;

o CBOCBPEMEHHOE MPOXOKJIEHUE MEPUOAMYSCKUX MEIUIIMHCKUX O0CIIEA0BaHUN BCeMU PaOOTHUKAMU;
. OpraHU3alMI0 TUTHEHUYECKOW MOATOTOBKM M MEPETMOATOTOBKA MO MPOrpaMMe TUTHEHHYECKOTrO
00yJcHMS;

. yCIIOBHS Tpyna pabOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIONIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit
®denepannu, CAHUTAPHBIMU IPABIIIAMH U TUTHEHUYECKUMU HOPMATUBAMU;

o MIPOBEICHHUE TTPU HEOOXOAMMOCTH MEPONIPUATHH 10 Ie3MH(EKIINH, JC3UHCECKIINY U IEPaTU3AIINH:

e HAJIMYHe anTevek I OKa3aHUs TIEPBOM MOMOIIN U UX CBOEBPEMEHHOE TIOTIOJIHEHHE;

. OpraHM3alMI0 CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKON padOThI ¢ MEPCOHANIOM MyTEM NPOBEICHUS CEMHHAPOB,

Oece, JTEKIIHIA.
10.3. MeaummHCKui TepCOHAT OCYIIECTBILICT MOBCEAHEBHBIM KOHTPOJIL HAMl COONIOACHHEM TpeOoBaHMIA
caHuTapHbIX HOpM B JIOV.

11. 3aKII09YHTEJILHBIE MOJIOKEHUS

11.1. Hacrosmmue IlpaBmia SBISIFOTCS JIOKAJIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM W YTBEP)KITAIOTCS IPUKA30M
TUPEKTOPa OPraHU3aIINN.

11.2. C nactosmuumu IlpaBunamu m0KHBI OBITH O3HaKomJieHbl Bce pabotHuku [OVY. Ilpu mpueme Ha
paboty (o moxmucaHus TPYAOBOTO JOTOBOPA) 3aBEAYIOUIHA 00513aH 03HAKOMHTH PAa0OTHHKA C HACTOSIIUMHU
[IpaBunamu non pocnuck. TexcT maHHbIX [IpaBui pazmemiaercs B IE€TCKOM caly B AOCTYIIHOM U BUIHOM
MecTe.
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11.3. Bce u3MeHeHHs W TOTIONHEHUS, BHOCHUMBIC B Hacrtosmiee [lomoskeHne, oQpopMIISIOTCS B MHUCHbMEHHON
(hopMe B COOTBETCTBUH JACHCTBYIOIINM 3aKOHOIaTEeILCTBOM Poccuiickoit denepanun.

11.4. [Jannoe IlonmoxkxeHue mNpUHUMAETCS Ha HEONPEACICHHBI CpoK. M3MeHeHHs U JOMOJHEHUs K
ITonoxkeHnto MPUHUMAIOTCS B TIOPSIAKE, TpeaxycMoTperHHoM 11.11. 1. Hactosmiero IlomoxkeHus.

11.5. Tlocne npunstusa [lonoxenus: (MM M3MEHEHHH W JOMOJIHEHUH OTAEIBHBIX IMYHKTOB M Pa3/eiioB) B
HOBOH peIaKiy NpeablIyas pelakiis aBTOMAaTHYECKH YTPAuYMBaET CUITY.

11.6. C BHOBb mNpWHATHEIMH IIpaBWiaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pAaCIOpsIKa, BHECEHHBIMH B HHUX
W3MCHCHHSMU W JIOTIOTHEHUSAMHU, 3aBenyromuii JIOY 3HakoMUT paOOTHHKOB IO POCTIMCH C YKA3aHUEM JaThI
O3HAKOMJICHHS.
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	• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабоче...
	• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
	• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;
	• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативны...
	• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанн...
	• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника или воспитанника;
	• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	• принятия необоснованного решения директором организации и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу ДОУ;
	• однократного грубого нарушения заведующим своих трудовых обязанностей;
	• представления работником заведующему ДОУ подложных документов при заключении трудового договора;
	• предусмотренных трудовым договором с директором организации;
	• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
	• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада.
	• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	• предоставлять работникам ДОУ работу, обусловленную трудовым договором;
	• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
	• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
	• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудов...
	• рассматривать заявления работников о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным работникам;
	• создавать педагогическим работникам необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
	• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос...
	• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
	• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
	• своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
	• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
	• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными...
	• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками ДОУ в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	• поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд;
	• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и др...
	• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	• принимать локальные нормативные акты;
	• взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ
	• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
	• утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;
	• распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные инструкции работников;
	• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
	• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
	• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
	• за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
	• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;
	• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
	• за причинение ущерба имуществу работника;
	• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ДОУ;
	• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
	• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
	• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;
	• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
	• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;
	• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
	• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников ДОУ;
	• совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности;
	• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
	• осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ;
	• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников ДОУ;
	• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников ДОУ.
	• представлять директору организации информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками ДОУ;
	• давать работникам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
	• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
	• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	• повышать свою профессиональную квалификацию;
	• иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
	• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
	• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
	• соблюдать трудовую дисциплину;
	• выполнять установленные нормы труда;
	• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;
	• бережно относиться к имуществу ДОУ (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	• незамедлительно сообщить директору организации (при отсутствии – заведующему ДОУ) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества ДОУ (в том числе имущества воспитанников и их родите...
	• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ДОУ, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
	• незамедлительно сообщать администрации ДОУ обо всех случаях травматизма;
	• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
	• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;
	• проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
	• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ;
	• систематически повышать свою квалификацию;
	• в случае неявки на работу по причине временной нетрудоспособности работник обязан известить администрацию как можно раньше.
	• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
	• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
	• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
	• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности;
	• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных отношений;
	• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;
	• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с меди...
	• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях ДОУ и на детских прогулочных участках;
	• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
	• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации родителей;
	• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, видеть в них партнеров;
	• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учреждения;
	• заранее тщательно готовиться к занятиям;
	• изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
	• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;
	• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ;
	• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, заведующего ДОУ;
	• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию ДОУ в курсе своих планов;
	• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;
	• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
	• защищать и представлять права детей перед администрацией и другими инстанциями;
	• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей общественности по предварительной договоренности;
	• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему ДОУ;
	• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
	• систематически повышать свой профессиональный уровень;
	• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
	• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
	• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
	• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежег...
	• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
	• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;
	• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	• участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом организации формах;
	• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации;
	• повышение разряда и категории по результатам своего труда;
	• моральное и материальное поощрение по результатам труда;
	• совмещение профессии (должностей);
	• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, заведующего ДОУ.
	• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для усиления контроля с их стор...
	• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
	• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
	• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
	• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
	• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-те...
	• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;
	• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
	• право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
	• право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
	• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
	• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
	• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;
	• педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовате...
	• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими раб...
	• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает ДОУ.
	• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
	• нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;
	• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах ...
	• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.
	• разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных отношений ДОУ;
	• применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
	• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
	• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для аг...
	• отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы;
	• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения директора организации иди заведующего ДОУ;
	• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) воспитанников;
	• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных представителях) и детях;
	• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;
	• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада;
	• пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
	• курить в помещениях и на территории ДОУ;
	• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.
	• для воспитателей и педагога-психолога - 36 часов в неделю;
	• для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
	• для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
	• для учителя-логопеда - 20 часов в неделю;
	• для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
	• для преподавателя английского языка – 18 часов в неделю.
	• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	• работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	• временной нетрудоспособности работника;
	• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами ДОУ.
	• объявление благодарности;
	• премирование;
	• награждение ценным подарком;
	• награждение Почетной грамотой;
	• другие виды поощрений.
	• замечание;
	• выговор;
	• увольнение по соответствующим основаниям.
	• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течен...
	• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; правила раз...
	• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника или воспитанника;
	• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про...
	• другие виды поощрений.
	• замечание;
	• выговор;
	• увольнение по соответствующим основаниям.
	• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течен...
	• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; правила раз...
	• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника или воспитанника;
	• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про...
	• другие виды поощрений.
	• замечание;
	• выговор;
	• увольнение по соответствующим основаниям.
	• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течен...
	• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; правила раз...
	• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника или воспитанника;
	• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про...
	• другие виды поощрений.
	• замечание;
	• выговор;
	• увольнение по соответствующим основаниям.
	• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течен...
	• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; правила раз...
	• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника или воспитанника;
	• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу нас...
	• совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;
	• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про...




